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FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA INTERNATIONALA “DANUBIUS” Galaţi 

1.2 Facultatea  ŞTIINŢE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR 

1.3 Departamentul AFACERI, FINANȚE ȘI CONTABILITATE 

1.4 Domeniul de studii FINANTE 

1.5 Ciclul de studii1 LICENŢĂ 

1.6 Programul de studii / Calificarea FINANTE SI BANCI, IF 

1.7 Anul universitar 2024-2025 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei ANALIZĂ ECONOMICO-FINANCIARĂ 

2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. univ.dr. Sîrbu Carmen Gabriela 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Conf. univ.dr. Sîrbu Carmen Gabriela 

2.4 Anul de studiu  III 2.5 Semestrul  V 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei2 Obl. 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: curs 2 seminar / laborator 1 

3.4 Total ore din planul de 

învătământ 

42 din care: curs 28 seminar / laborator 14 

3.7 Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 60 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe teren 10 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 22 

Tutoriat 0 

Examinări 4 

Alte activităţi ( participare sesiuni comunicări ştiinţifice, proiecte de cercetare ş.a.) 12 

3.8 Total ore de studiu 

individual 

108  

3.9 Total ore pe semestru 150  

3.10 Numărul de credite 6  

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) (Se menţionează disciplinele care trebuie studiate anterior.) 

4.1 de curriculum -  

4.2 de competenţe -  

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului sală de curs dotată cu internet/laptop/tabletă/acces la platforma Danubius Online 

(Sakai)/ videoproiector 

5.2 de desfăşurare a seminarului 

/ laboratorului 

sală de seminar dotată cu internet/laptop/tabletă/acces la platforma Danubius 

Online (Sakai)/videoproiector 

 

6. Competenţe specifice acumulate (Vizează competenţele asigurate de programul de studiu din care face parte 

disciplina.) 

 
1
 licenţă, masterat, doctorat 

2
 obligatorie, opţională, facultativă 
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Competenţe 

profesionale 

C2 Culegerea, analiza şi interpretarea de date şi informaţii referitoare la probleme 

economico-financiare 

C2.1 Identificarea şi definirea metodelor, tehnicilor şi instrumentelor de culegere, analiză şi 

interpretare a datelor referitoare la o problemă economico-financiară 

C2.2 Explicarea metodelor, tehnicilor şi instrumentelor de culegere, analiză şi interpretare a datelor 

referitoare la o problemă economico-financiară 

C2.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor şi instrumentelor de culegere, analiză şi interpretare a datelor 

referitoare la o problemă economico-financiară 

C2.4 Identificarea criteriilor de selecţie şi aplicarea variantei adecvate pentru culegerea şi analiza 

datelor economico- financiare 

C2.5 Efectuarea de analize economico-financiare curente pe baza datelor şi  informaţiilor culese 

 

C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau 

fiscal 

C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor şi metodelor de bază pentru pregătirea informaţiilor necesare  

întocmirii de rapoarte financiar- contabile  și/sau fiscal 

C3.2 Explicarea conceptelor, teoriilor şi metodelor de bază pentru pregătirea informaţiilor necesare  

întocmirii de rapoarte financiar- contabile  și/sau fiscal 

C3.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor şi metodelor de bază pentru pregătirea 

informaţiilor necesare  întocmirii de rapoarte financiar-contabile și/sau fiscal 

C3.4 Utilizarea unor indicatori de calitate pentru evaluarea realizării lucrărilor de natură 

economico-financiară 

C3.5  Elaborarea unui studiu referitor la realizarea lucrărilor economico- financiare 

Competenţe 

transversale 

 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

 

 

7.1 Obiectivul general al disciplinei 

Disciplina Analiza economico-financiară are ca obiectiv general însuşirea 

de către studenţi a noţiunilor generale de analiză economico-financiară şi 

a limbajului economic, diagnosticarea corectă a situației economico-

financiare și formularea de propuneri pertinente în vederea eficientizării 

acestora, capacitatea de a decide independent. 

 

7.2 Obiectivele specifice 

- Însuşirea metodologiei de bază utilizate în analiza economico-financiară 

- Analiza şi interpretarea datelor furnizate de situaţiile financiare 

- Evaluarea unei stări economice date prin utilizarea indicatorilor 

economici 

- Utilizarea metodelor şi tehnicilor de diagnostic economico-financiar 

 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 

Curs 1-2 

Aspecte teoretico-metodologice ale analizei economico-

financiare. – 4 ore 

- Utilizarea platformei 

Danubius Online  (Sakai) 

– secțiunea Meetings 

pentru desfășurarea 

cursurilor 
 
-Expunerea: descrierea, 

explicaţia, prelegerea 

dialog, prelegeri cu 

oponenţi, prelegeri în 

echipă.  
 
- Postarea cursurilor pe 

platforma electronică de 

învățământ Danubius 

online (la Resurse) 

 
- Conversaţia: 

conversaţia euristică, 

dezbaterea, dialogul, 

conversaţii de fixare şi 

Modul de desfășurare a 

cursurilor va fi: 

- în săptămânile 1 – 11 

cursuri față în față 

 

-săptămânile  12 -

14  cursuri online pe 

platforma Danubius 

Online (Sakai 

Curs 3-5 

Analiza activităţii de producţie şi comercializare. 6 ore 

Curs 6-8 

Analiza cheltuielilor întreprinderii. 6 ore 

Curs 9-10 

Analiza rentabilităţii. 4 ore 

Curs 11-12 

Analiza gestiunii resurselor umane. 4 ore 

Curs 13-14 

Analiza gestiunii resurselor materiale. 4 ore 
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consolidare a 

cunoştinţelor, conversaţii 

de sistematizare şi 

sinteză, conversaţii de 

aplicare.  
 
- Problematizarea: 

utilizarea întrebărilor-

problemă, problemelor şi 

situaţiilor- problemă.  
 
- Descoperirea: 

redescoperirea dirijată şi 

independentă, 

descoperirea creativă, 

descoperirea prin 

documentare.  
 

Bibliografie minimală de studiu pentru studenţi 

1. C Sirbu, „Analiza economico-financiară”, EDP, Bucureşti, 2008 

2. C Sirbu, „Analiza economico-financiara” – suport de curs  

3. Anghel I.(coordonator), Ciora C, Irina Daniela Cismasu, Raluca Florentina Cretu, Stefania Cristina Curea,  

Eduard Madalin Dinu, Anca Maria Hristea, Ana Maria Popescu, Vasile Robu, Elena Claudia Serban, Daniela 

Tutui, Analiza si evaluare economico-financiară. Studii de caz, Editura ASE, 2016 

Bibliografie de elaborare a cursului 

Bibliografie de elaborare a suportului de studiu  

4. Anghel I, Robu V., Popa-Lala I., Stefea P., Mironiuc M., Achim M., Siminica M.,Tratat de analiza economico-

financiara, Ed. Academiei Romane, Bucuresti, 2022 

5. Achim M.V., Analiza economico-financiară. Exerciţii şi studii practice, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, 2017 

6. Coord; Anghel I, Robu V., Popa-Lala I., Stefea P., Mironiuc M., Achim M., Siminica M., Tratat de analiza 

economico-financiara, Ed. Academiei Romane, Bucuresti, 2022 

7. Gheorghiu Al, Analiza economico-financiara la nivel microeconomic, Ed. Economica, București, 2004 

8. Sirbu C, „Analiza economico-financiară”, EDP, Bucureşti, 2008 

9. Ionescu L, „Analiza economico-financiara”, Ed Pro Universitaria, 2016 

10. Robu V., Anghel I., Șerban, C. Analiza economico-financiară a firmei, Editura ASE, 2014 

11. Anghel I.(coordonator), Ciora C, Cismasu i, Cretu R., Curea S,  Dinu E., Hristea A., Popescu A., Robu V., 

Serban C., Tutui D., Analiza si evaluare economico-financiară. Studii de caz, Editura ASE, 2016 

12. Pavaloaia W., Analiza economico-financiara. Concepte si studii de caz, Ed. Economica, 2010 

13. Pavaloaia W., Bordeianu G,, Analiza economico-financiara. Studii de caz, Ed. Tehnopress, Iași, 2011 

14. Valceanu Gh., Analiza economico-financiara. Teste grila, Ed. A II a, Ed. Economica, Bucuresti, 2010 

15. Sirbu C., Constandache N., „Caiet de lucrări aplicative”, Ed. Fundaţiei Academice „Danubius”, Galaţi, 2009 

16. Petrescu S., Diagnosticul economico-financiar, Ed. CECCAR, Bucureşti, 2011 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observaţii 

Seminar 1-2 

Metode si tehnici de analiza economico-financiara 4 ore (față 

în față) 

- Utilizarea platformei 

Danubius Online  (Sakai) 

– secțiunea Meetings 

pentru desfășurarea 

seminariilor 
-Expunerea: descrierea, 

explicaţia, prelegerea 

dialog, prelegeri cu 

oponenţi, prelegeri în 

echipă.  
- Problematizarea: 

utilizarea întrebărilor-

problemă, problemelor şi 

situaţiilor- problemă.  
- Utilizarea unui program 

de contabilitate pentru 

înregistrea operațiunilor 

economice în 

contabilitatea de gestiune 

Modul de desfășurare a 

seminarelor va fi: 

- în săptămânile 1 – 11 

seminare față în față 

 

- săptămânile  12 -

14  seminare online pe 

platforma Danubius 

Online (Sakai) 

Seminar 3-5 

Studii de caz privind analiza activităţii de producţie şi 

comercializare 6 ore (față în față) 

Seminar 6-8 

Studii de caz privind analiza cheltuielilor întreprinderii 6 ore 

(față în față) 

Seminar 9-10 

Studii de caz privind analiza rentabilității 4 ore (față în față) 

Seminar 11-12 

Studii de caz privind analiza gestiunii resurselor umane. 4 ore 

(2 ore fata in fata, 2 ore online) 

Seminar 13-14 Studii de caz privind analiza gestiunii 

resurselor materiale. 4 ore (online) 
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- Documente în format 

scris și electronic sau alte 

documentaţii furnizate de 

titularul de seminar. 
 

Bibliografie 

1. Gheorghiu Al, Analiza economico-financiara la nivel microeconomic, Ed. Economica, București, 2004 

2. Coord; Anghel I, Robu V., Popa-Lala I., Stefea P., Mironiuc M., Achim M., Siminica M., Tratat de analiza 

economico-financiara, Ed. Academiei Romane, Bucuresti, 2022 

3. Horneţ Sirbu C., „Diagnosticul şi strategia firmei”, E.D.P., Bucureşti, 2006 

4. Sirbu C, „Analiza economico-financiară”, EDP, Bucureşti, 2008 

5. Ionescu L, „Analiza economico-financiara”, Ed Pro Universitaria, 2016 

6. Robu V., Anghel I., Șerban, C. Analiza economico-financiară a firmei, Editura ASE, 2014 

7. Anghel I.(coordonator), Ciora C, Irina Daniela Cismasu, Raluca Florentina Cretu, Stefania Cristina Curea,  

Eduard Madalin Dinu, Anca Maria Hristea, Ana Maria Popescu, Vasile Robu, Elena Claudia Serban, Daniela 

Tutui, Analiza si evaluare economico-financiară. Studii de caz, Editura ASE, 2016 

8. Pavaloaia W., Analiza economico-financiara. Concepte si studii de caz, Ed. Economica, 2010 

9. Pavaloaia W., Bordeianu G,, Analiza economico-financiara. Studii de caz, Ed. Tehnopress, Iași, 2011 

10. Valceanu Gh., Analiza economico-financiara. Teste grila, Ed. A II a, Ed. Economica, Bucuresti, 2010 

11. Sirbu C., Constandache N., „Caiet de lucrări aplicative”, Ed. Fundaţiei Academice „Danubius”, Galaţi, 2009 

12. Petrescu S., Diagnosticul economico-financiar, Ed. CECCAR, Bucureşti, 2011 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conținutul disciplinei este în concordanță cu ceea ce se predă în alte centre universitare din țară și din străinătate. 

Pentru o mai bună adaptare la cerințele pieței muncii a conținutului disciplinei au avut loc întâlniri atât cu reprezentați 

ai mediului de afaceri. (fizic sau online).  
 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs Frecvenţă, parcurgerea bibliografiei, 

cunoaşterea informaţiei predate la 

curs 

Examen  pe platforma 

Sakai, mixt: grilă și 

rezolvarea unei probleme 

70% 

10.5 Seminar / laborator Frecvenţă, elaborarea unor referate, 

teme de casă, teste, participarea la 

dezbateri la seminar 

Evaluarea  a 2 teme de 

control pe platforma 

Danubius Online (Sakai) 

30% 

10.6 Standard minim de performanţă 

● cunoaşterea în proporţie de 60 % a informaţiei predate la curs; 

● activitate la seminar de 50 % (minim o tema rezolvata). 

 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 

28 / 08 /2024 Conf. univ. dr. Sîrbu Carmen Conf. univ. dr. Sîrbu Carmen 

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament 

30.08.2024 Lect. univ. dr. Madalina BALAU 

 

 

http://www.edecon.ro/autor/328/vasile-robu/
http://www.edecon.ro/autor/147/ion-anghel/
http://www.edecon.ro/autor/1116/elena-claudia-serban/
http://www.librarie.net/autor/28460/willi-pavaloaia
http://www.librarie.net/carti/173138/Analiza-economico-financiara-Studii-caz
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FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea Internationala Danubius din Galati 

1.2 Facultatea Facultatea de Științe Economice și Administrarea Afacerilor 

1.3 Departamentul Departamentul Afaceri, Finanțe și Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii Finanțe 

1.5 Ciclul de studii Licență 

1.6 Programul de studii Finanțe Bănci 

1.7 Forma de învăţământ Învăţământ cu Frecvenţă 

1.8 Anul universitar 2024-2025 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei EVALUAREA FIRMEI 

2.2 Titularul activităţilor de curs Lect.univ.dr. Florentin-Emil Tanasă  

2.3 Titularul activităţilor de seminar Lect.univ.dr. Florentin-Emil Tanasă 

2.4 Anul de studiu  

 

III 2.5 Semestrul  1 2.6 Tipul de evaluare 

 

E 2.7 Regimul disciplinei1 

 

Obl. 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 2 seminar  2 

3.4 Total ore din planul de învățământ 56 din care: curs 28 seminar 28 

3.7 Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 20 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe teren 15 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 25 

Examinări 4 

Alte activităţi ( participare sesiuni comunicări ştiinţifice, proiecte de cercetare ş.a.) 5 

3.8 Total ore de studiu individual 69  

3.9 Total ore pe semestru 125  

3.10 Numărul de credite 5  

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) (Se menţionează disciplinele care trebuie studiate anterior.) 

4.1 de curriculum - nu este cazul   

4.2 de competenţe - nu este cazul  

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului • Conexiune internet -  

5.2 de desfăşurare a seminarului / 

laboratorului 
• sală de seminar dotată cu videoproiector și acces la Internet -  

 

6. Competenţe specifice acumulate (Vizează competenţele asigurate de programul de studiu din care face parte 

disciplina.) 

 
1  obligatorie, opţională, facultativă 
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C
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a
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C2 Culegerea, analiza şi interpretarea de date şi informaţii referitoare la probleme economico-financiare 

C2.2 Explicarea metodelor, tehnicilor şi instrumentelor de culegere, analiză şi interpretare a datelor referitoare la 

o problemă economico-financiară 

C2.4 Identificarea criteriilor de selecţie şi aplicarea variantei adecvate pentru culegerea şi analiza datelor 

economico- financiare 

C2.5 Efectuarea de analize economico-financiare curente pe baza datelor şi  informaţiilor culese 

C3 Realizarea de lucrări de natură economico-financiară la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi 

publice 

C3.1 Descrierea lucrărilor de natură economico-financiară realizate la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi 

publice 

C3.2 Explicarea lucrărilor de natură economico-financiară realizate la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi 

publice 

C3.3  Aplicarea cunoştinţelor, metodelor, tehnicilor şi instrumentelor pentru realizarea lucrărilor economico-

financiare 

C4 Execuţia de operaţiuni şi tranzacţii financiare  specifice entităţilor/organizaţiilor private şi publice 

C4.4 Evaluarea pe baza metodelor standard a calităţii execuţiei operaţiunilor şi tranzacţiilor financiare 

 

C
o

m
p

et
en

țe
 

tr
a

n
sv

er
sa
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Nu este cazul. 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

 

7.1 Obiectivul general al disciplinei 

Disciplina îşi propune iniţierea studenţilor în studiul principalelor concepte 

din domeniul evaluaării intreprinderilor pentru diferite scopuri precum 

fuziuni, divizări, vânzări de participatii minoritare sau majoritare.  

Stabilirea valorii de piaţă a firmelor în fundamentarea deciziilor 

economico-financiare privind dezvoltarea, consolidarea şi capitalizarea 

acestora 

Conţinutul disciplinei contribuie la realizarea unei formări la nivel superior 

a studentului şi economistului în general, asigurându-i pregătirea teoretică 

pentru a estimarea valorii unei intreprinderi prin raportare la Standardele de 

Evaluare a bunurilor din România și la Standardele Internaționale de 

Evaluare.  

 

7.2 Obiectivele specifice 
• cunoaşterea, înţelegerea şi utilizarea adecvată a  noţiunilor 

specifice; 

• înţelegerea conceptelor specifice evaluării întreprinderilor și a 

evaluaării bunurilor la modul general, prin comparaţii, exemplificări, studii 

de caz, dialog, joc de rol 

• cunoaşterea legislaţiei în domeniu şi a conceptelor specifice de 

lucru ale domeniului. 

• capacitatea de a aplica teoria în situaţii noi, prin însuşirea 

practicilor, tehnicilor şi metodologiilor concrete privind abordările (prin 

piață, cost și venit) în evaluarea firmei.  

• formarea şi dezvoltarea abilităţilor de analiză şi operare cu 

noţiunile specifice disciplinei; 

• utilizarea unor metode şi tehnici de aplicare a elementelor 

dobândite; 

• realizarea unor analize comparative, în timp şi spaţiu (prin 

înțelegerea notiunilor specifice din abordarea prin piață in evaluarea 

intreprinderilor);  

• valorificarea cunoştinţelor teoretice în diverse exerciţii aplicative 

desfăşurate pe parcursul semestrului pe baza de dezbateri, studii de caz, 

dialog constructiv; joc de rol, explicaţii. 

 

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenţii vor fi capabili să: 

• explice problematica valorii de piaţă a firmelor; 
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• descrie modul în care se analizează şi se valorifică rezultatul 

evaluării; 

• utilizeze metode specifice procesului de evaluare; 

• delimiteze abordările în evaluarea unei întreprinderi 

• analizeze importanţa selectării metodelor de evaluare şi impactul 

acestora în rezultatul final; 

• estimeze valoarea unei intreprinderi prin metoda patrimoniale de 

analiza 

• valorifice rezultatele evaluărilor. 

 

 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 

1 CONCEPTE ŞI DEFINIŢII – 4 ore 

1.1. Scurt istoric al teoriei evaluării. Concepte de 

bază în evaluare 

1.2. Relaţia între valoare şi preţ în teoria evaluării 

1.3. Esenţa evaluării întreprinderii ca sistem 

1.4. Valoarea patrimonială şi valoarea financiară 

a întreprinderii 

1.5. Importanţa şi necesitatea evaluării 

întreprinderii 

1.6. Principalele tipuri de valoare a întreprinderii 

1.7. Criterii de evaluare a întreprinderii 

1.8. Principiile de bază ale evaluării întreprinderii 

1.9. Raportul de evaluare 

1.9.1. Etapele realizării activității practice de 

evaluare 

1.9.2. Structura raportului de evaluare 

1.9.3. Tipuri de rapoarte de evaluare 

Prelegerea, Analiza, modelarea 

logico-econometrica, studiul 

comparativ, referatul, 

documentarea, joc de rol, studiul de 

caz, metoda activitatii pe grupe, 

dezbaterea, exercitii, calcule 

Scop: Centrare pe student 

și pe rezultatele învățării 

2 DETERMINAREA ELEMENTELOR 

FUNDAMENTALE ALE 

EVALUĂRII - 4 ore 

2.1. Calcule de actualizare/capitalizare utilizate în 

evaluare 

2.2. Metode de evaluare a întreprinderii 

2.2.1. Metode de evaluare în contextul evoluţiei 

economice 

2.2.2. Aportul metodelor clasice de evaluare 

2.3. Elementele de bază ale evaluării 

patrimoniale 

2.4. Evaluarea pe baza valorilor derivate din 

valoarea contabilă 

2.4.1. Valoarea activului în cazul lichidării 

întreprinderii 

2.4.2. Valoarea activului în cazul continuării 

activităţii întreprinderii 

2.4.3. Rezultatele asociate valorilor patrimoniale 

3. METODE DE EVALUARE  

BAZATE PE COMPARAŢIA DE PIAŢĂ – 6 ore 

3.1. Elemente definitorii ale metodelor de 

evaluare bazate pe comparaţia de piaţă 

3.2. Performanţa bursieră a întreprinderii cotate 

3.3. Ratele bursiere de performanţă 

3.4. Rate de actualizare în evaluarea de piaţă 

3.4.1. Rata de actualizare prin costul capitalurilor 

investite 

3.4.2. Rata de capitalizare prin coeficienţi 

multiplicatori 

3.5. Metode bursiere pe bază de 

rentabilitate şi randament 
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3.5.1. Evaluarea prin intermediul capitalizării 

bursiere 

3.5.2. Evaluarea prin metoda PER 

3.5.3. Evaluarea prin fluxurile de dividende 

3.5.4. Evaluarea prin mecanismul creării de 

4 METODE DE EVALUARE PE 

BAZĂ DE VENIT – 6 ore 

4.1. Concepte privind evaluarea pe baza 

actualizării fluxurilor 

4.2. Metode de determinare a ratei de 

capitalizare (discount) 

4.3. Metoda valorii de rentabilitate (a capitalizării 

profitului) 

4.4. Metoda actualizării fluxurilor de lichidităţi 

(Discounted Cash-Flow) 

4.4.1. Metoda actualizării Cash-flow-ului 

disponibil pentru investitori 

4.4.2. Metoda actualizării Cash-flow-ului 

disponibil pentru acţionari 

4.4.3. Procedee de evaluare prin metoda DCF 

4.4.4. Avantajele şi limitele metodei de evaluare 

pe bază de veni 

METODE DE EVALUARE PRIN 

ACTIVE – 4 ore 

5.1. Evaluarea elementelor patrimoniale de activ 

5.1.1. Evaluarea imobilizărilor necorporale 

5.1.2. Evaluarea imobilizărilor corporale 

5.1.3. Evaluarea imobilizărilor financiare 

5.1.4. Evaluarea activelor circulante 

5.2. Evaluarea pasivelor de natura datoriilor 

5.3. Limitele metodelor de evaluare patrimoniale 

EVALUAREA 

ÎNTREPRINDERILOR ÎN SITUAŢII 

PARTICULARE 4 ore 

6.1. Evaluarea administrativă 

6.2. Evaluarea bazată pe teoria opţiunilor 

6.3. Evaluarea în cazul privatizărilor 

6.4. Evaluarea în cazul vânzării întreprinderii 

către salariaţi 

6.5. Evaluarea întreprinderilor mici şi mijlocii 

6.6. Evaluarea grupurilor de întreprinderi 

6.7. Evaluarea întreprinderilor în dificultate 

6.8. Evaluarea pentru întocmirea situaţiilor 

financiare 

6.9. Sinteza privind metodele de evaluare 

Cursurile se vor desfășura în format față în față 

în săptămânile 1-11 și în format online (onsit) în 

săptămânile 12-14 

  

Bibliografie minimală de studiu pentru studenţi 

 - Suport de studiu disponibil pe platforma Sakai 

- Standardele de Evaluare ANEVAR 2022 

- Stan, S., Anghel, I., Evaluarea întreprinderii, Editura Iroval, Bucureşti, 2018 

- Bucătaru, D., Abordări şi metode de evaluare a întreprinderii, Editura TIPO MOLDOVA, Iaşi, 2016; 

- Anghel I., coord. – Analiza si evaluare economico-financiara. Studii de caz, Ed. ASE, 2016 

- Bucătaru, D., Finanţele întreprinderii, Editura TIPO MOLDOVA, Iaşi, 2016; 

- Stan, S., Anghel, I., Capitalul Intelectual al intreprinderii. Evaluarea proprietății intelectuale si a altor active necorporale, 

Editura IROVAL, Bucuresti, 2006 

- Pripoaie, R – „Gestiune financiară”, Ed. Universitară Danubius, Galați, 2016, 

- Pripoaie, R – ”Evaluarea întreprinderii”, Ed. Universitară Danubius, Galați, 2016,; 

- Radu Stroe – ”Gestiunea financiara a întreprinderii - Note de curs si aplicații”, Ed. ASE, București, 2012; 

- Robu Vasile; Anghel Ion; Șerban Claudia; Tutui Daniela – ”Evaluarea întreprinderii”, Ed. ASE, București, 2010; 

- Chappelle, Ph., L’evaluasion des entreprisess, Ed. Economica, Paris, 2002; 
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- Thauvron, A., Evaluasion d’entreprise, 2e Edition, Economica, Paris, 2014.  

-  documentare online: 

www.nou.anevar.ro 

www.ivsc.org 

www.bvb.ro 

www.kmarket.ro 

www.darian.ro 

www.stern.nyu.edu/adamodar/ 

Bibliografie de elaborare a cursului 

- Standardele de Evaluare ANEVAR 2022 

- Stan, S., Anghel, I., Evaluarea întreprinderii, Editura Iroval, Bucureşti, 2018 

- Pripoaie, R – „Gestiune financiară”, Ed. Universitară Danubius, Galați, 2016, 

- Pripoaie, R – ”Evaluarea întreprinderii”, Ed. Universitară Danubius, Galați, 2016,; 

- Radu Stroe – ”Gestiunea financiara a întreprinderii - Note de curs si aplicații”, Ed. ASE, București, 2012; 

- Robu Vasile; Anghel Ion; Șerban Claudia; Tutui Daniela – ”Evaluarea întreprinderii”, Ed. ASE, București, 2010; 

-  documentare online: 

www.nou.anevar.ro 

www.ivsc.org 

www.bvb.ro 

www.kmarket.ro 

www.darian.ro 

www.stern.nyu.edu/adamodar/ 

 

8.2 Seminar 2 ore/seminar Metode de predare Observaţii 

Seminar  1. Principalele tipuri de valoare a 

întreprinderii. Principiile de bază ale evaluării 

întreprinderii. 

 

Analiza, modelarea logico-

econometrica, studiul comparativ, 

referatul, documentarea, joc de rol, 

studiul de caz, metoda activitatii pe 

grupe, dezbaterea, exercitii, calcule 

Scop: Centrare pe student 

și pe rezultatele învățării 

Seminar 2  Calcule de actualizare /capitalizare 

utilizate în. Evaluare. Metode de evaluare a 

întreprinderii 

 

Seminar 3 Standardele de evaluare relevante pentru 

evaluarea firmei 

Seminar 4 Rate de actualizare în evaluarea de piaţă 

Rata de actualizare prin costul capitalurilor investite. 

Rata de capitalizare prin coeficienţi multiplicatori 

 

Seminar 5 Evaluarea elementelor patrimoniale de 

activ. Evaluaea pasivelor de natura datoriilor – 

exemple practice 

Seminar 6 Metoda actualizării fluxurilor de 

lichidităţi. (Discounted Cash-Flow). Metode 

bursiere pe bază de rentabilitate şi randament 

Seminar 7 Exemple practice – abordarea prin piață 

Exemple practice – abordarea prin venit 

Seminariile se vor desfășura în format față în față 

în săptămânile 1-11 și în format online (onsit) în 

săptămânile 12-14 

  

Bibliografie 

- Standardele de Evaluare ANEVAR 2022 

- Stan, S., Anghel, I., Evaluarea întreprinderii, Editura Iroval, Bucureşti, 2018 

- Pripoaie, R – „Gestiune financiară”, Ed. Universitară Danubius, Galați, 2016, 

- Pripoaie, R – ”Evaluarea întreprinderii”, Ed. Universitară Danubius, Galați, 2016,; 

- Radu Stroe – ”Gestiunea financiara a întreprinderii - Note de curs si aplicații”, Ed. ASE, București, 2012; 

- Robu Vasile; Anghel Ion; Șerban Claudia; Tutui Daniela – ”Evaluarea întreprinderii”, Ed. ASE, București, 2010; 

-  documentare online: 

www.nou.anevar.ro 
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www.ivsc.org 

www.bvb.ro 

www.kmarket.ro 

www.darian.ro 

www.stern.nyu.edu/adamodar/ 

 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

● Participarea la identificarea unor soluţii pentru probleme ale comunităţii legate de evaluarea întreprinderilor 

prin metode de evaluare patrimoniale, a celor bazate pe valoarea de rentabilitate (randament) și goodwill, precum și 

evaluarea unei firme bazate pe actualizarea cash-flow-ului. 

 

10. Evaluare 

 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs Frecvenţă, parcurgerea bibliografiei, 

cunoaşterea informaţiei predate la curs, 

obținerea competențelor profesionale 

Examen scris 

pe platforma SAKAI 

70% 

10.5 Seminar / laborator Frecvenţă, elaborarea unor referate, 

teme de casă, teste, participarea la 

dezbateri la seminar 

Evaluare continuă 

pe platforma SAKAI 

30% 

10.6 Standard minim de performanţă 

● cunoaşterea în proporţie de 50 % a informaţiei predate la curs; 

● activitate la seminar de 50 % (și teme pe Danubius on-line). 

 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 

28.08.2024 Lect.univ.dr. Florentin-Emil Tanasă  

 

 

Lect. univ. dr. Florentin-Emil Tanasă 

 

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament 

                        30.08.2024 Lect. Univ. dr. Mădălina Bălău 
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FIȘA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea Internațională DANUBIUS 

1.2 Facultatea  Științe Economice și Administrarea Afacerilor 

1.3 Departamentul Afaceri, Finanțe, Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii Finanțe  

1.5 Ciclul de studii1 Licenţă 

1.6 Programul de studii / Calificarea Finanțe și Bănci 

1.7 Forma de învăţământ Învăţământ cu Frecvenţă 

1.8 Anul universitar 2024-2025 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Management bancar 

2.2 Titularul activităților de curs Conf. univ. dr. Mihaela  NICOLAU 

2.3 Titularul activităților de seminar Conf. univ. dr. Mihaela  NICOLAU 

2.4 Anul de studiu III 2.5 Semestrul  V 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei2 Obl. 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: 2 curs 2 2 seminar / laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învățământ 56 din care: 24 curs 28 24 seminar / laborator 28 

3.7 Distribuția fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 36 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate și pe teren 13 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 11 

Tutoriat 6 

Examinări 3 

Alte activități ( participare sesiuni comunicări ştiinţifice, proiecte de cercetare ş.a.) 0 

3.8 Total ore de studiu 

individual 

44  

3.9 Total ore pe semestru 100  

3.10 Numărul de credite 4  

 

4. Precondiții (acolo unde este cazul) (Se menționează disciplinele care trebuie studiate anterior.) 

4.1 de curriculum -  

4.2 de competențe - 

 

5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfășurare a cursului sală de curs dotată cu proiector 

5.2 de desfășurare a seminarului 

/ laboratorului 

sală de seminar dotată cu proiector și acces la Internet 

 

6. Competențe specifice acumulate (Vizează competențele asigurate de programul de studiu din care face parte 

disciplina.) 

 

 

 

 
1 licență, masterat, doctorat 

2 obligatorie, opţională, facultativă 
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C1 Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură 

financiară în entităţile/organizaţiile private şi publice 

C1.1 Identificarea şi definirea conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură financiară în 

entităţile/organizaţiile private şi publice 

C1.3 Aplicarea conceptelor, procedeelor şi metodelor folosite în contabilitatea entității/organizaţiei pentru 

înregistrarea operaţiunilor economice 

C1.5 Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură financiară în elaborarea de 

proiecte/lucrări 

 

C3 Realizarea de lucrări de natură economico-financiară la nivelul entităţilor/organizaţiilor 

private şi publice 

C3.3 Aplicarea cunoştinţelor, metodelor, tehnicilor şi instrumentelor pentru realizarea lucrărilor economico-

financiare 

C3.5 Elaborarea unui studiu referitor la realizarea lucrărilor economico- financiare 

 

C4 Execuţia de operaţiuni şi tranzacţii financiare  specifice entităţilor/organizaţiilor private şi 

publice 

C4.1   Identificarea şi descrierea operaţiunilor şi tranzacţiilor financiare;  

C4.2   Explicarea operaţiunilor şi tranzacţiilor financiare;  

C4.3 Aplicarea cunoştinţelor,  metodelor, tehnicilor şi instrumentelor pentru derularea operaţiunilor şi 

tranzacţiilor financiare;  

C4.5 Simularea de operaţiuni şi/sau tranzacţii financiare 
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Nu este cazul 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

 

 

7.1 Obiectivul general al disciplinei 

• Disciplina are ca obiectiv familiarizarea studenților de la specializarea 

Finanțe-Bănci cu caracteristicile managementului specific  industriei 

bancare, precum şi cu tehnicile de gestiune a performanţelor şi riscului la 

nivelul societăţilor bancare.  

 

 

 

7.2 Obiectivele specifice 

• Cunoaşterea caracteristicilor intermediarilor financiari şi a 

reglementărilor din domeniul bancar; 

• Stăpânirea instrumentelor de gestionare a resurselor şi plasamentelor 

bancare; 

• Cunoaşterea riscurilor specifice activităţii bancare şi a principalelor 

metode de gestiune a acestora; 

• Cunoaşterea şi interpretarea indicatorilor relevanţi de performanţă şi 

prudenţă bancară. 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

Curs 1.  2 ore                                  

Sistemul financiar şi rolul băncilor în cadrul acestuia. 

Introducere în sistemul financiar. Tipuri de sisteme financiare. 

Intermediarii financiari. Activele financiare  

 

 

 

 

 

 

 

 

Prelegerea, explicația,  

dezbaterea,  interpretarea 

deciziilor pe pieţele de 

capital. 

 

 

 

 

 

 

 

Predarea cunoştinţelor se 

face în conformitate cu 

strategiile actuale, 

folosind elemente 

novatoare – slide-uri, 

platforma Danubius on-

line, dialog, analize, 

comparații, 

exemplificări s.a., cu 

Curs 2 şi 3 4 ore 

Industria bancară. Structura sistemelor bancare. Reglementarea 

activităţilor bancare. Caracteristicile managementului bancar şi 

titpuri de riscuri bancare. Raportările financiare în industria 

bancară.  

Curs 4 și 5 (4 ore) 

Managementul activelor şi pasivelor bancare. Managementul 

resurselor. Managementul plasamentelor    

Curs 6 (2 ore) 

Managementul riscului de lichiditate     

Curs 7 și 8 (4 ore) 

Managementul riscului de credit 
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Curs 9 şi 10 (4 ore) 

Managementul riscului de rată a dobânzii     

scopul de a realiza o 

centrare pe student și pe 

rezultatele învățării Curs 11 (2 ore) 

Managementul  riscului valutar     

Curs 12 (2 ore) 

Riscul de insolvabilitate 

Curs 13 și 14 (4 ore) 

Managementul rezultatelor şi performanţelor bancare. Indicatori 

de cuantificare a performanţei bancare  

Bibliografie minimală de studiu pentru studenţi 

1. Basno, C. / Dardac, N. (2002) Management Bancar – Bucureşti, Editur 

Bibliografie de elaborare a cursului 

              - Basno, C. / Dardac, N. - Management Bancar – Bucureşti, Editura Economică, 2002 

- Hubbard, R. G. (2012). Money, Banking, and the Financial System. Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall. 

- Hull, J. C. (2018). Risk management and financial institutions (5th Edition ed.). Hoboken, New Jersey: John 

Wiley & Sons, Inc. 

- Mishkin, F. S. (2013). The Economics of Money, Banking & Financial Markets (10th ed.). Pearson Education. 

- Mishkin, F. S., & Eakins, S. G. (2012). Financial markets and institutions (7th ed.). Boston: Pearson Education,      

Inc. 

               - Stoica, M. – Management bancar - Bucureşti, Editura Economică, 1999 

 
8.2 Seminar / laborator Metode deseminarizare Observații 

Seminar 1 și 2 (4 ore) 

Structura sistemului bancar din România – comparaţii cu alte 

sisteme bancare. Structura bilanţului bancar şi a contului de 

profit şi pierdere (banca centrală; bcanca comercială). Aplicaţii 

privind RMO din România şi efectele modificării acestora 

asupra veniturilor şi costurilor bancare.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Analiza, dezbaterea, 

studiul comparativ,  

documentarea, realizări 

de studii de caz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Scop: Centrare pe student 

și pe rezultatele învățării 

Seminar 3 (2 ore) 

Managementul resurselor bancare. Evaluarea activităţii de 

procurare a resurselor băncii   

Seminar 4 şi 5 (4 ore) 

Managementul plasamentelor bancare. Evaluarea rentabilităţii 

bancare a creditelor. Evaluarea creditelor pentru persoanele 

fizice prin metoda Scoring   

Seminar 6 (2 ore) 

Evaluarea operaţiunilor de trezorerie. Determinarea lichidităţii 

bancare. Corelarea operaţiunilor active şi pasive. 

Seminar 7 şi 8  (4 ore) 

Cerinţe prudenţiale privind plasamentele şi diviziunea riscului 

bancar. Riscul de credit.   

Seminar 9 (2 ore) 

Managementul capitalului bancar. Riscul de insolvabilitate   

Seminar 10  (2 ore) 

Riscul de rată a dobânzii şi gestionarea acestuia. Metodele GAP 

şi DGAP  

Seminar 11  (2 ore) 

Riscul de schimb valutar. Măsurarea şi gestiunea lui. 

Seminar  12 și 13  (4 ore) 

Eficienţa activităţii bancare. Evaluarea pe baza contuui de 

rezultate. Evaluarea pe baza sistemului ratelor.   

Seminar  14 (2 ore) 

Sistemul de rating bancar şi avertizare timpurie.  

Bibliografie 

- Basno, C., Dardac, N., Vasilache M. (2001) – Gestiune bancară – Lucrări practice, ASE, Bucureşti. 

- Stoica, M. (1999) – Management bancar, Ed. Economică, Bucureşti. 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 

profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Participarea la identificarea unor soluţii pentru probleme legate de investiţiile pe piaţa de capital. 

• Realizarea de studii de privind implicaţiile investiţiilor pe pieţele de capital la nivel naţional şi internţional. 
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10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs Frecvenţă, parcurgerea 

bibliografiei, cunoaşterea 

informaţiei predate la curs 

Examen scris 70% 

10.5 Seminar / laborator Frecvenţă, elaborarea unor 

referate, teme de casă, teste, 

participarea la dezbateri la 

seminar 

Evaluare continuă 30% 

10.6 Standard minim de performanță 

• cunoaşterea în proporţie de 60 % a informaţiei predate la curs; 

• activitate la seminar de 50 %. 

 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 

29.08.2024 Conf. univ. dr. Mihaela  NICOLAU Conf. univ. dr. Mihaela  NICOLAU 

 

 

 

 

Data avizării în departament 

 

 

 

 

Semnătura directorului de departament 

30/08/2024 Lector. univ. dr. Madalina BALAU 
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FIȘA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea Internationala Danubius din Galati 

1.2 Facultatea Facultatea de Științe Economice și Administrarea Afacerilor 

1.3 Departamentul Departamentul Afaceri, Finanțe și Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii Finanțe 

1.5 Ciclul de studii Licență 

1.6 Programul de studii Finanțe Bănci 

1.7 Forma de învăţământ Învăţământ cu Frecvenţă 

1.8 Anul universitar 2024-2025 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei AUDIT FINANCIAR 

2.2 Titularul activităților de curs Conf.univ.dr. Necsulescu Ecaterina 

2.3 Titularul activităților de seminar Lect.univ.dr. Tănasă Florentin 

2.4 Anul de studiu III 2.5 Semestrul V 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei1 Obl. 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar / laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învățământ 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar / laborator 28 

3.7 Distribuția fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 23 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate și pe teren 15 

Pregătire seminarii, teme, referate, portofolii și eseuri 15 

Tutoriat/consultații    10 

Examinări 2 

Alte activități 4 

3.8 Total ore de studiu individual 69  

3.9 Total ore pe semestru 125  

3.10 Numărul de credite 5  

 

4. Precondiții (acolo unde este cazul) (Se menționează disciplinele care trebuie studiate anterior.) 

4.1 de curriculum -  

4.2 de competențe - 

 

5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfășurare a cursului • sală de curs dotată cu videoproiector 

5.2 de desfășurare a seminarului • sală de seminar dotată cu videoproiector și acces la Internet 

 

6. Competențe specifice acumulate (Vizează competențele asigurate de programul de studiu din care face parte 

disciplina.) 

 
1 obligatorie, opţională, facultativă 
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  C2 Culegerea, analiza şi interpretarea de date şi informaţii referitoare la probleme economico-

financiare   

C2.1 Identificarea şi definirea metodelor, tehnicilor şi instrumentelor de culegere, analiză şi interpretare a 

datelor referitoare la o problemă economico-financiară 

C2.2 Explicarea metodelor, tehnicilor şi instrumentelor de culegere, analiză şi interpretare a datelor referitoare 

la o problemă economico-financiară 

C2.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor şi instrumentelor de culegere, analiză şi interpretare a datelor referitoare la 

o problemă economico-financiară 

C2.4 Identificarea criteriilor de selecţie şi aplicarea variantei adecvate pentru culegerea şi analiza datelor 

economico- financiare 

C2.5 Efectuarea de analize economico-financiare curente pe baza datelor şi  informaţiilor culese 

C3 Realizarea de lucrări de natură economico-financiară la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi 

publice 

C3.1 Descrierea lucrărilor de natură economico-financiară realizate la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi 

publice 

C3.2 Explicarea lucrărilor de natură economico-financiară realizate la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi 

publice 

C3.3  Aplicarea cunoştinţelor, metodelor, tehnicilor şi instrumentelor pentru realizarea lucrărilor economico-

financiare 

C3.4 Utilizarea unor indicatori de calitate pentru evaluarea realizării lucrărilor de natură economico-financiară 

C3.5  Elaborarea unui studiu referitor la realizarea lucrărilor 

economico- financiare 

C5 Implementarea planurilor şi bugetelor la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi public 

C5.1 Descrierea planurilor şi bugetelor utilizând concepte şi metode specifice  

C5.2 Explicarea planurilor şi bugetelor utilizând concepte şi metode specifice 

C5.3 Aplicarea planurilor şi bugetelor în cadrul entităţilor/organizaţiilor private şi publice 

C5.4 Evaluarea critică a modalităţii de aplicare a planurilor şi bugetelor 

C5.5 Elaborarea unei lucrări cu privire la rezultatele implementării planului sau bugetului 

C6 Aplicarea deciziilor financiare în cadrul entităţilor/organizaţiilor private şi publice 

C6.2 Explicarea deciziilor financiare în vederea  implementării 

C6.4 Evaluarea calităţii implementării deciziilor financiare 

C
o

m
p

et
en

țe
 

tr
a

n
sv

er
sa

le
  

 

 

Nu este cazul 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

 

 

 

 

7.1 Obiectivul general al disciplinei 

Cursul isi propune însușirea și aprofundarea de catre studenti a cunostintelor 

referitoare la elementele de baza ale auditului financiar. Componenta de 

bază a managementului modern, auditul financiar, asigură cunoaşterea  

modului in care se desfăşoară activităţile economice si sociale, precum și 

respectarea disciplinei economice si financiare. 

Un spatiu amplu este afectat studierii necesităţii auditului financiar prin 

dublul rol pe care îl realizează, atât de prevenire a unor situaţii perturbatorii 

ale sistemului, cât şi de semnalare şi remediere a abaterilor de la normele 

legale de reglementare a activităţilor derulate în cadrul acestuia.  

 

7.2 Obiectivele specifice 

- Însuşirea metodologiei de bază utilizate în auditul financiar 

- Analiza şi interpretarea datelor furnizate de situaţiile financiare 

- Evaluarea unei stări economice date prin utilizarea indicatorilor economici 

- Cultivarea unor atitudini profesioniste privind exploatarea rezultatelor 

auditului financiar şi importanţa acestuia pentru mediul de afaceri. 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs ( ore/curs) Metode de predare Observații 

Cursul 1 NOȚIUNI DE BAZĂ PRIVIND AUDITUL - 2 ore 

Cursul 2  AUDITUL STATUTAR - 2 ore 

Cursul 3 IMAGINEA FIDELĂ ȘI IMPORTANȚA 

RELATIVĂ - 2 ore 

Cursul 4  RISCUL DE AUDIT - 2 ore 

- Expunerea: descrierea, 

explicaţia, prelegerea dialog, 

prelegeri cu oponenţi, prelegeri în 

echipă. 

 

Predarea 

cunoştinţelor se 

face în 

conformitate cu 

strategiile 
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Cursul 5 PRAGUL  DE SEMNIFICATIE - 2 ore 

Cursul 6  ELEMENTE PROBANTE - 2 ore 

Cursul 7 TEHNICI SI PROCEDURI DE COLECTARE - 2 ore 

Cursul 8 ACCEPTAREA MANDATULUI ŞI 

CONTRACTAREA LUCRĂRILOR DE AUDIT 

FINANCIAR- 2 ore 

Cursul 9 ORIENTAREA ŞI PLANIFICAREA MISIUNII DE 

AUDIT FINANCIAR- 2 ore 

Cursul 10 APRECIEREA AUDITULUI (CONTROLULUI) 

INTERN- 2 ore 

Cursul 11 CONTROLUL CONTURILOR- 2 ore 

Cursul 12 EXAMINAREA SITUAŢIILOR FINANCIARE DE 

SINTEZĂ - 2 ore 

Cursul 13 STABILIREA OPINIEI ŞI REDACTAREA 

RAPORTULUI DE AUDIT FINANCIAR 2 ore 

Cursul 14   DOCUMENTATREA LUCRARILOR DE AUDIT 

FINANCIAR  - 2 ore 

- Postarea cursurilor pe platforma 

electronică de învățământ 

Danubius online (la Resurse) 

- Conversaţia: conversaţia 

euristică, dezbaterea, dialogul, 

conversaţii de fixare şi consolidare 

a cunoştinţelor, conversaţii de 

sistematizare şi sinteză, 

conversaţii de aplicare. 

- Problematizarea: utilizarea 

întrebărilor-problemă, problemelor 

şi situaţiilor- problemă. 

- Descoperirea: redescoperirea 

dirijată şi independentă, 

descoperirea creativă, descoperirea 

prin documentare, descoperirea 

experimentală. 

actuale, 

folosind 

elemente 

novatoare – 

slide-uri, 

platforma 

Danubius on-

line, dialog, 

analize, 

comparații, 

exemplificări 

s.a., cu scopul 

de a realiza o 

centrare pe 

student și pe 

rezultatele 

învățării 

Bibliografie minimală de studiu pentru studenţi 

1. Necșulescu Ecaterina, Luca iamandi, Vascea Gheorghe, Auditul financiar, Editura Universitară Danubius, Galați, 

2016 

2. Necșulescu Ecaterina, Audit, Editura Universitară Danubius, Galați, 2016. 

3.HURLOIU, R.L., ș.a.- Reglementări și proceduri actuale privind auditul financiar contabil  , București, Editura 

Fundației România de Mâine, 2013 

4.NEAMȚU, Horia. Audit financiar : misiuni de asigurare și servicii conex.e. București, Editura Economică, 2012 

5.HOROMNEA, Emil – Audit financiar: concepte, standarde, norme – Iaşi, Editura ALFA, 2010 

6.Daniș, A., Audit financiar, Ediția a 3-a, Brașov, Ed. Omnia Uni, 2010 

7.Manualul Codului Etic al profesioniștilor contabili, București, Ed. IFAC, 2016  

8. Păunescu Mirela, Radu Gabriel, Misiuni de asigurare și nonasigurare altele decât cele de audit financiar,Editura 

CECCAR, București, 2018 

Bibliografie de elaborare a cursului 

Necșulescu Ecaterina, Luca iamandi, Vascea Gheorghe, Auditul financiar, Editura Universitară Danubius, Galați, 2016 

2. Necșulescu Ecaterina, Audit, Editura Universitară Danubius, Galați, 2016 

3.HURLOIU, R.L., ș.a.- Reglementări și proceduri actuale privind auditul financiar contabil  , București, Editura 

Fundației România de Mâine, 2013 

4.NEAMȚU, Horia. Audit financiar : misiuni de asigurare și servicii conex.e. București, Editura Economică, 2012 

5.HOROMNEA, Emil – Audit financiar: concepte, standarde, norme – Iaşi, Editura ALFA, 2010 

6.Daniș, A., Audit financiar, Ediția a 3-a, Brașov, Ed. Omnia Uni, 2010 

7.Toma Marin, Iniţiere în auditul situaţiilor financiare ale unei entităţi, ediţia a III-a, Editura CECCAR, Bucureşti, 2012 

8.Popa, I. E., și colab., Standarde Generale de Audit, Editura  Mirton, Timișoara,  2011 

9. Dănescu Tatiana, Proceduri si tehnici de audit financiar,  Editura:IRECSON, București,  2007 

 10.xxxx Directiva 2014/56/UE de modificare a Directivei 2006/43/CE privind auditul legal al situațiilor financiare 

anuale și al situațiilor financiare consolidate 

11.xxxx Legea nr. 26/2010 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.75/1999 privind 

activitatea de audit financiar, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 145 din 5 martie 2010. 

 12.xxxx Legea nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situaţiilor financiare anuale şi al situaţiilor financiare 

anuale consolidate şi de modificare a unor acte normative, publicat în Monitorul Oficial nr. 548 din 12 iulie 2017 

13.xxxx Manualul de Reglementări Internaţionale de Control al Calităţii, Audit, Revizuire, Alte Servicii de Asigurare şi 

Servicii Conexe, Ediția 2017 

14.xxxx Ghid practic de aplicare a Reglementarilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile 

finanicare anuale consolidate aprobate prin OMFP nr. 1802/2014, Editura CECCAR, Bucuresti, 2015 

15.xxxx Hotărârea Conferinței nr. 2 din 21 aprilie 2018,  Regulamentul de organizare şi funcţionare a Camerei 

Auditorilor Financiari din România 

16.  revista@cafr.ro 

8.2 Seminar  (2 ore/seminar) Metode de predare Observații 

Seminar 1 (2 ore) 

Definirea şi rolul auditului în general şi auditului financiar ; 

Obiectivele auditului financiar  

Seminar 2 (2 ore) 

Auditul statutar 

Seminar 3 (2 ore) 

Conceptul de imagine fidela - consecinta si scop esential ale 

regularitatii si sinceritatii conturilor 

 

- Expunerea: descrierea, 

explicaţia, prelegerea dialog, 

prelegeri cu oponenţi, prelegeri în 

echipă. 

 

- Postarea cursurilor pe platforma 

electronică de învățământ 

 

Predarea 

cunoştinţelor se 

face în 

conformitate cu 

strategiile 

actuale, 

folosind 

https://carturesti.ro/autor/tatiana_danescu
https://carturesti.ro/editura/irecson
mailto:revista@cafr.ro


4 

Seminar 4 (2 ore) 

Importanta relativa si riscurile auditului financiar 

Seminar 5 (2 ore) 

Determinarea pragului de semnificaţie Studiu de caz. 

Seminar 6 (2 ore) 

Prezentarea şi clasificarea elementelor probante. Exemplificari. 

Seminar 7 (2 ore) 

Seminar 7- Utilizarea tehnicilor şi procedurilor de colectare a 

elementelor probante. Studiu de caz. 

Seminar 8 (2 ore) 

Acceptarea mandatului şi contractarea auditului financiar; 

Seminar 9 (2 ore) 

Planificarea misiunii de audit financiar 

Seminar 10 (2 ore) 

Aprecierea auditului (controlului) intern 

Seminar 11 (2 ore) 

Controlul conturilor 

Seminar 12 (2 ore) 

Examinarea situaţiilor financiare de sinteza 

Seminar 13 (2 ore) 

Stabilirea opiniei, redactarea şi prezentarea raportului de audit 

financiar. Testare 

Seminar 14 (2 ore) 

Dosarul exercitiului; Dosarul permanent. Exemplificari. 

Danubius online (la Resurse) 

 

- Suportul de curs în format Power 

Point 

 

- Conversaţia: conversaţia 

euristică, dezbaterea, dialogul, 

conversaţii de fixare şi consolidare 

a cunoştinţelor, conversaţii de 

sistematizare şi sinteză, 

conversaţii de aplicare. 

 

- Problematizarea: utilizarea 

întrebărilor-problemă, problemelor 

şi situaţiilor- problemă. 

 

- Descoperirea: redescoperirea 

dirijată şi independentă, 

descoperirea creativă, descoperirea 

prin documentare, descoperirea 

experimentală. 

 

elemente 

novatoare – 

slide-uri, 

platforma 

Danubius on-

line, dialog, 

analize, 

comparații, 

exemplificări 

s.a., cu scopul 

de a realiza o 

centrare pe 

student și pe 

rezultatele 

învățării 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 

profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu ceea ce se predă în alte centre universitare din țară și din străinătate. Pentru 

o mai bună adaptare la cerinţele pieţei muncii a conţinutului disciplinei au avut loc întalniri atât cu reprezentaţi ai 

mediului de afaceri, cât și cu profesori de contabilitate din învăţământul preuniversitar gălățean.  

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs Cunoaşterea și utilizarea noţiunilor 

specifice, folosirea unui limbaj de 

specialitate adecvat, expunerea şi 

interpretarea corectă a unor raţionamente 

specifice disciplinei, parcurgerea 

bibliografiei. 

Examen scris 

pe platforma SAKAI 

70% 

10.5 Seminar Frecvență, implicare activă în cadrul 

seminariilor, dezbateri, teme 

 

Evaluare continuă 

pe platforma SAKAI 

30% 

10.6 Standard minim de performanță 

- cunoaşterea în proporţie de 70 % a informaţiei predate la curs; 

- activitate la seminar de 30 %. 

 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 

01 / 09 / 2024 Conf. Univ. dr. Necşulescu Ecaterina 

 

Lect. Univ. dr. Tanasă Florentin-Emil 

 

 

 

Data avizării în departament 

 

 

Semnătura directorului de departament 

15 / 09 / 2024 Lector univ.dr. Bălău Mădălina 
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FIȘA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA INTERNAȚIONALĂ DANUBIUS 

1.2 Facultatea  Științe Economice și Administrarea Afacerilor 

1.3 Departamentul Afaceri, Finanțe și Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii Finanțe 

1.5 Ciclul de studii1 Licență  

1.6 Programul de studii / Calificarea Finanțe și Bănci IF 

1.7 Anul universitar 2024-2025 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Contabilitate de gestiune, FINB 3105 

2.2 Titularul activităților de curs Conf.univ.dr. Crețu Carmen 

2.3 Titularul activităților de seminar Conf.univ.dr.Crețu Carmen 

2.4 Anul de studiu III 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul 

disciplinei2 

Obligatorie/ 

de domeniu 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar / laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar / laborator 28 

3.7 Distribuția fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 22 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate și pe teren 12 

Pregătire seminarii, teme, referate, portofolii și eseuri 12 

Tutoriat/consultații 2 

Examinări 2 

Alte activități 8 

3.8 Total ore de studiu individual 58  

3.9 Total ore pe semestru 100  

3.10 Numărul de credite 4  

 

4. Precondiții (acolo unde este cazul) (Se menționează disciplinele care trebuie studiate anterior.) 

4.1 de curriculum - nu este cazul 

4.2 de competențe - nu este cazul 

 

5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfășurare a cursului ● sală dotată cu conexiune internet/laptop/tabletă/acces la platforma 

Danubius Online (Sakai)/ videoproiector 

5.2 de desfășurare a seminarului ● sală de dotată cu iconexiune nternet/laptop/tabletă/acces la platforma 

Danubius Online (Sakai)/videoproiector 

 

6. Competențe specifice acumulate (Vizează competențele asigurate de programul de studiu din care face parte 

disciplina.) 

Competențe 

profesionale 

C5 Implementarea planurilor şi bugetelor la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi publice 

C5.3 Aplicarea planurilor şi bugetelor în cadrul entităţilor/organizaţiilor private şi publice 

C5.5 Elaborarea unei lucrări cu privire la rezultatele implementării planului sau bugetului 

 
1 licență, masterat, doctorat 

2 obligatorie, opțională, facultativă 



2 

Competențe 

transversale 

 

 

 

Nu este cazul 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei Asimilarea de către studenți a elementelor de calculație a costurilor, 

cunoașterea regrupării cheltuielilor din contabilitatea financiară, după 

regulile contabilității de gestiune și înregistrarea operațiunilor economice.  

7.2 Obiectivele specifice Cursul își propune, pe baza cunoștințelor acumulate de studenți în anii 

anteriori, aprofundarea noțiunilor referitoare la calculația costurilor, respectiv 

procedeele si metodele de calculație, precum și însușirea noțiunilor legate de 

sistemul conturilor de gestiune în societățile comerciale din industrie, lucrări 

și servicii. 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs/mod de desfășurare Metode de predare Observații 

Cursul 1 Obiectivele, funcțiile și rolul contabilității de gestiune 

(2 h) (față în față) 

1. Noțiuni introductive 

2.Delimitări privind consumurile de valori, cheltuielile de producție 

și costurile 

 

3.Clasificarea producției 

4.Calculația costurilor. Procedee de calculație a costurilor 

Cursul 2  Contabilitatea operațiunilor interne de gestiune (2 h) 

(față în față) 

1. Sistemul conturilor de gestiune 

2. Metode de calculație a costurilor 

Cursul 3 Metode de calculație a costurilor – metoda globală (2 

h) (față în față) 

1. Caracterizare generală a metodei globale 

2. Aplicații practice - metoda globală 

Cursul 4 Metode de calculație a costurilor – metoda pe comenzi 

(2 ore) (față în față) 

1. Caracterizare generală a metodei 

2. Aplicații practice privind metoda pe comenzi 

Cursul 5 Metode de calculație a costurilor – metoda pe faze de 

fabricație  (2 ore) (față în față) 

1.Caracterizarea generală a metodei 

2. Aplicații practice privind metoda pe faze de fabricație 

Cursul 6 Metode de calculație a costurilor parţiale – metoda 

direct-costing (2 ore) (online) 

1.Considerații generale privind metoda 

2.Aplicații practice privind metoda direct-costing 

Cursul 7 Imputarea rațională a cheltuielilor – Costul 

subactivității (2 ore) (online) 

1.Considerații generale 

2.Aplicații practice privind costul subactivității 

- Utilizarea platformei Danubius 

Online  (Sakai) – secțiunea 

Meetings pentru desfășurarea 

cursurilor online 

 

-Expunerea: descrierea, 

explicația, prelegerea dialog, 

prelegeri cu oponenți, prelegeri în 

echipă.  

- Postarea cursurilor pe platforma 

electronică de învățământ 

Danubius online (la Resurse) 

- Conversația: conversația 

euristică, dezbaterea, dialogul, 

conversații de fixare și 

consolidare a cunoștințelor, 

conversații de sistematizare și 

sinteză, conversații de aplicare.  

- Problematizarea: utilizarea 

întrebărilor-problemă, 

problemelor și situațiilor- 

problemă.  

 

- Descoperirea: redescoperirea 

dirijată și independentă, 

descoperirea creativă, 

descoperirea prin documentare.  

 

Modul de 

desfășurare 

a cursurilor 

va fi: în 

săptămânile 

1 – 11 

cursuri față 

în față, 

săptămânile  

12 -14  

cursuri 

online pe 

platforma 

Danubius 

Online 

(Sakai) 

Bibliografie 

Crețu Carmen, (2022) Suport de curs Contabilitate de gestiune. disponibil pe platforma Sakai 

Crețu C., Constandache N., Gheonea V., Roman G., Contabilitate de gestiune. Teorie și aplicații, Editura Zigotto, Galați, 

2010 

Dumitru Andreea Paula, Contabilitate de gestiune. De la teorie la practică, Editura Pro Universitaria, 2017 

Iacob Constanța, Simionescu Silvia, Manea Delia, Contabilitatea de gestiune. Instrument fundamental al activității 

manageriale, Editura Universitaria, 2016 

Tabara N., Contabilitate si control de gestiune, studii și cercetări, Ed. Tipo Moldova, Iași, 2004 

Tagledi Adriana Monica, Contabilitate de gestiune, Editura Pro Universitaria, București, 2015 
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OMFP nr.1826/2003 pentru aprobarea precizărilor privind unele măsuri referitoare la organizarea și conducerea 

contabilității de gestiune 

8.2 Seminar Metode de predare Observații 

Seminarul 1 Aplicații privind procedee de delimitare a cheltuielilor 

pe purtători și sectoare, de repartizare a cheltuielilor indirecte, 

procedee de separare a cheltuielilor de producție in variabile si fixe 

(4 ore) (față în față) 

Seminarul 2 Aplicații privind procedeele de calculație a costurilor 

(4 ore) (față în față) 

Seminarul 3 Aplicații privind metodele clasice de calculație a 

costurilor - metoda globală (4 ore) (față în față) 

Seminarul 4 Aplicații privind metoda pe comenzi de fabricație (8 

ore) (față în față) 

Seminarul 5 Aplicații privind metoda pe faze de fabricație (4 ore) 

(online) 

Seminarul 6 Aplicații privind metoda direct-costing (4 ore) (2 față 

în față/ 2 h online) 

Seminarul 7 Aplicații privind costul subactivității (4 ore) (online) 

 

- Utilizarea platformei 

Danubius Online  (Sakai) – 

secțiunea Meetings pentru 

desfășurarea seminarelor 

online 

- Problematizarea: utilizarea 

întrebărilor-problemă, 

problemelor și situațiilor- 

problemă.  

- Utilizarea unui program de 

contabilitate pentru 

înregistrarea operațiunilor 

economice în contabilitatea de 

gestiune 

- Documente în format scris și 

electronic sau alte 

documentații furnizate de 

titularul de seminar. 

Modul de 

desfășurare a 

seminarelor 

va fi: în 

săptămânile 1 

– 11 seminare 

față în față, 

săptămânile  

12 -14  

seminare 

online pe 

platforma 

Danubius 

Online (Sakai) 

Bibliografie 

Crețu Carmen, (2022) Suport de curs Contabilitate de gestiune. disponibil pe platforma Sakai 

Crețu C., Constandache N., Gheonea V., Roman G., Contabilitate de gestiune. Teorie și aplicații, Editura Zigotto, Galați, 

2010 

Dumitru Andreea Paula, Contabilitate de gestiune. De la teorie la practică, Editura Pro Universitaria, 2017 

Iacob Constanța, Simionescu Silvia, Manea Delia, Contabilitatea de gestiune. Instrument fundamental al activității 

manageriale, Editura Universitaria, 2016 

Tabara N., Contabilitate si control de gestiune, studii și cercetări, Ed. Tipo Moldova, Iași, 2004 

Tagledi Adriana Monica, Contabilitate de gestiune, Editura Pro Universitaria, București, 2015 

OMFP nr.1826/2003 pentru aprobarea precizărilor privind unele măsuri referitoare la organizarea și conducerea 

contabilității de gestiune 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 

profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conținutul disciplinei este în concordanță cu ceea ce se predă în alte centre universitare din țară și din străinătate. Pentru 

o mai bună adaptare la cerințele pieței muncii a conținutului disciplinei au avut loc întâlniri atât cu reprezentați ai 

mediului de afaceri, cât și cu profesori de contabilitate din învățământul preuniversitar gălățean.  

Orice absolvent va putea opera în contabilitatea de gestiune a entității unde va activa în activitatea profesională și va 

putea realiza calculațiile de cost pentru activitatea respectivă. 

 

 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs - Cunoașterea noțiunilor legate de 

costuri (clasificare, sistemul conturilor de 

gestiune – funcționalitate) 

- Rezolvarea integrală a problemei de la 

examen 

 

Examen pe platforma Sakai (cu 

prezența fizică în laborator), 

mixt: - test grilă și rezolvarea 

unei probleme 

70% 

10.5 Seminar - Efectuarea temelor de control pe 

platforma de învățământ Sakai și a 

testului de verificare, pe parcursul 

semestrului 

Evaluarea temelor de control pe 

platforma Danubius Online 

(Sakai) 

30% 

10.6 Standard minim de performanță 

- Cunoaşterea noţiunilor legate de costuri (clasificare, sistemul conturilor de gestiune – funcționalitate); 

- Înregistrarea a cel puțin 3 operațiuni economice din problema dată la examenul final 
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- Notarea cu minim  0.75 puncte a fiecărei teme de control de pe platforma electronică de învățământ SAKAI 

(Danubius online) 

 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 

        26/08/2024 _________________________ ________________________ 

 Conf.univ.dr. Crețu Carmen Conf.univ.dr. Crețu Carmen 

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament 

30.08.2024 __________________________ 
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FIȘA DISCIPLINEI 

  

 

1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea Internationala Danubius din Galati 

1.2 Facultatea Facultatea de Științe Economice și Administrarea Afacerilor 

1.3 Departamentul Departamentul Afaceri, Finanțe și Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii Finanțe 

1.5 Ciclul de studii Licență 

1.6 Programul de studii Finanțe Bănci 

1.7 Forma de învăţământ Învăţământ cu Frecvenţă 

1.8 Anul universitar 2024-2025 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Gestiunea Financiară a Instituţiilor Publice, FINB3113 

2.2 Titularul activităților de curs Lect.univ. dr. Stoica Carmen 

2.3 Titularul activităților de seminar Lect. univ. dr. Stoica Carmen 

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul IV 2.6 Tipul de evaluare  E 2.7 Regimul disciplinei1 Op. 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar / laborator  2 

3.4 Total ore din planul de învățământ 56 din care: 3.5 curs  28  3.6 seminar / laborator  28 

3.7 Distribuția fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 25 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate și pe teren 20 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 22 

Tutoriat  

Examinări 2 

Alte activități  

3.8 Total ore de studiu individual 69  

3.9 Total ore pe semestru 125  

3.10 Numărul de credite 5  

 

4. Precondiții (acolo unde este cazul) (Se menționează disciplinele care trebuie studiate anterior.) 

4.1 de curriculum  

4.2 de competențe  

 

5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfășurare a cursului sală de curs dotată cu proiector 

5.2 de desfășurare a seminarului / 

laboratorului 

sală de seminar dotată cu proiector și acces la Internet 

 

6. Competențe specifice acumulate (Vizează competențele asigurate de programul de studiu din care face parte 

disciplina.) 

 
1 obligatorie, opţională, facultativă 
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C2 Culegerea, analiza şi interpretarea de date şi informaţii referitoare la probleme economico-financiare 

C2.4 Identificarea criteriilor de selecţie şi aplicarea variantei adecvate pentru culegerea şi analiza datelor 

economico- financiare 

C2.5 Efectuarea de analize economico-financiare curente pe baza datelor şi  informaţiilor culese 

C3 Realizarea de lucrări de natură economico-financiară la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi 

publice 

C3.2 Explicarea lucrărilor de natură economico-financiară realizate la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi 

publice 

C3.3  Aplicarea cunoştinţelor, metodelor, tehnicilor şi instrumentelor pentru realizarea lucrărilor economico-

financiare 

C5 Implementarea planurilor şi bugetelor la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi publice 

C5.1 Descrierea planurilor şi bugetelor utilizând concepte şi metode specifice 

C5.2 Explicarea planurilor şi bugetelor utilizând concepte şi metode specifice 

C5.3 Aplicarea planurilor şi bugetelor în cadrul entităţilor/organizaţiilor private şi publice 

C5.4 Evaluarea critică a modalităţii de aplicare a planurilor şi bugetelor 

C5.5 Elaborarea unei lucrări cu privire la rezultatele implementării planului sau bugetului 

C6 Aplicarea deciziilor financiare în cadrul entităţilor/organizaţiilor private şi publice 

C6.1  Descrierea deciziilor financiare 

C6.2 Explicarea deciziilor financiare în vederea  implementării 
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Nu este cazul  

 

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

 

7.1 Obiectivul general al disciplinei 

Însușirea cunoştinţelor, formarea abilităților și dezvoltarea competențelor 

necesare specialiștilor în gestionarea activității financiare a instituțiilor 

publice, centrale și locale, din România. 

 

 

 

 

 

7.2 Obiectivele specifice 

 Să explice conceptul de instituție publică și componentele structurale ale 

sistemului de instituții publice  

 Să descrie procesul bugetar la nivelul instituțiilor publice  

 Să fundamenteze indicatori de venituri și cheltuieli reflectați în bugetele 

instituțiilor publice  

 Să descrie metodele, tehnicile și operațiunile privind execuția 

cheltuielilor instituțiilor publice  

 Să identifice principalele forme de evidență și control financiar în 

instituțiile publice  

 Să gestioneze activități specifice achizițiilor publice  

 Să evalueze critic diferite aspecte ale activității financiale a unei instituții 

publice, identificând deficiențe și formulând propuneri de ameliorare  

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs   Metode de predare Observații 
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8.1 Curs   Metode de predare Observații 

CURS 1 SECTORUL PUBLIC - 2 ORE 

1.1 Conceptul de bunuri publice şi private. 

1.2 Sectorul public şi componentele sale.  

1.3 Funcţiile sectorului public. 

1.4 Evoluţia sectorului public în România 

CURS 2 CONCEPTE, STRUCTURI, PRINCIPII ŞI REGULI 

PRIVIND BUGETELE PUBLICE - 2 ORE 

2.1. Noţiunea de buget şi sistemul bugetar al României  

2.2. Principii şi reguli bugetare  

2.3. Gruparea, rolul şi responsabilităţile ordonatorilor de credite  

2.4. Repartizarea pe trimestre a veniturilor şi a cheltuielilor 

publice  

2.5. Virările de credite bugetare  

2.6. Alocaţia bugetară, deschiderea de credite bugetare şi 

repartizarea acestora  

2.7. Transferul de credite bugetare  

2.8. Blocarea, reconstituirea şi retragerea creditelor bugetare  

2.9. Anularea de credite bugetare  

2.10. Angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor  

2.11. Venituri bugetare cu şi fără debite  

2.12. Rămăşiţe de încasat, sume achitate în plus şi încasări nete  

2.13. Execuţia de casă bugetară  

2.14. Conturile de execuţie bugetară  

2.15. Efectele încheierii exerciţiului bugetar 

CURS 3 -4 BUGETUL PUBLIC ŞI INSTITUŢIILE 

PUBLICE - 4 ORE 

3.1. Conținutul și caracteristicele bugetului public. 

3.2. Instituțiile publice- prezentare generală, rol, clasificare, 

categorii, ordonatori de credite bugetare 

3.3. Achiziții publice 

CURS 5 BUGETE UTILIZATE ÎN PRACTICA 

FINANCIARĂ NAȚIONALĂ ȘI INTERNAȚIONALĂ - 2 

ORE 

CURS 6-7 SISTEMUL BUGETAR ȘI PROCESUL 

BUGETAR - 4 ORE 

5.1. Sistemul bugetar .  

5.2. Conceptul și trăsăturile procesului bugetar. 

5.3. Rolul autorităților  publice în procesul bugetar. 

5.4. Etapele procesului bugetar 

       5.4.1. Elaborarea proiectului bugetului de stat 

       5.4.2. Aprobarea bugetului 

       5.4.3. Execuția bugetară 

       5.4.4. Încheierea execuției bugetului 

       5.4.5. Controlul execuției bugetului 

       5.4.6. Aprobarea execuției bugetului 

5.5. Instituțiile cu atribuții în realizarea procesului bugetar 

5.6. Competențe și responsabilități în procesul bugetar la 

nivelul administrației locale 

CURS 8 CLASIFICAȚIA VENITURILOR ȘI 

CHELTUIELILOR BUGETARE - 2 ORE 

CURS 9 SISTEMUL VENITURILOR PUBLICE - 2 ORE 

7.1. Venituri publice. 

7.2. Impunerea fiscală și veniturile ei. 

7.3. Elementele impozitului. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Expunerea: descrierea, 

explicaţia, prelegerea 

dialog, prelegeri cu 

oponenţi, prelegeri în 

echipă 

 

-  Postarea cursurilor pe 

platforma electronică 

de învățământ 

Danubius online (la 

Resurse în format 

pdf.) 

 

- Suportul de curs în 

format Power Point 

 

- Conversaţia: 

conversaţia euristică, 

dezbaterea, dialogul, 

conversaţii de fixare şi 

consolidare a 

cunoştinţelor, 

conversaţii de 

sistematizare şi 

sinteză, conversaţii de 

aplicare 

-   Problematizarea: 

utilizarea întrebărilor-

problemă, 

problemelor şi 

situaţiilor- problemă. 

 

 

-   Descoperirea: 

redescoperirea dirijată 

şi independentă, 

descoperirea creativă, 

descoperirea prin 

documentare, 

descoperirea 

experimentală. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Predarea cunoştinţelor se 

face în conformitate cu 

strategiile actuale, 

folosind elemente 

novatoare – slide-uri, 

platforma Danubius on-

line, dialog, analize, 

comparații, 

exemplificări s.a., cu 

scopul de a realiza o 

centrare pe student și pe 

rezultatele învățării 
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8.1 Curs   Metode de predare Observații 

7.4. Tipuri de cote de impunere. 

7.5. Principii de politică financiară 

7.6. Așezarea impozitelor 

CURS 10 SISTEMUL CHELTUIELILOR PUBLICE - 2 ORE 

CURS 11 VENITURILE INSTITUȚIILOR PUBLICE - 2 

ORE 

CURS 12 FUNDAMENTAREA CHELTUIELILOR 

INSTITUȚIILOR PUBLICE - 2 ORE 

CURS 13 FINANȚAREA( EXECUȚIA)CHELTUIELILOR 

INSTITUȚIILOR PUBLICE - 2 ORE  

CURS 14 AUDITUL INTERN ȘI CONTROLUL 

FINANCIAR PREVENTIV- 2 ORE 

Bibliografie 

Referințe principale  

1. Stoica, C., Note de curs 

2. Ștefura Gabriel, Proces Bugetar Public, editura Universității Alexandru Ioan Cuza din Iași, 2012  

3. Oprea Florin, Sisteme Bugetare Publice, editura Economică, București, 2013  

4. Bebeselea Mihaela Gestiunea Financiara a Institutiilor Publice, editura Europolis, 2009  

5. Lacatus Viorel Dorin Gestiunea Financiara a Institutiilor Publice, editura Risoprint, 2008  

6. Legislația finanțelor publice (generale și locale)  

7. Codul Fiscal și cel de Procedură Fiscală, normele de aplicare ale acestora  

8. Lazar Sebastian Achizitii publice, Editura WoltersKluwer, 2010  

9. Matei, L. (2011). Managementul finanțelor publice. Editura Economică. 
10. Tănase, F. (2016). Gestiunea financiară în instituțiile publice. Editura Pro Universitaria, București 

11. Legea finanțelor publice nr. 500/2002, actualizată. 
12. Legea responsabilității fiscal-bugetare nr. 69/2010, actualizată 

13. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 88/2013 privind achizițiile publice. 
*** Surse on-line 

 

8.2 Seminar  Metode de predare Observații 

Seminar 1 -2 ore 

Institutiile publice in Romania. Domenii de activitate si atributii  

Seminar 2 -4 ore 

Organizarea bugetară în România  

Seminar 3 -4 ore 

Implicări instituționale în etapele procesului bugetar  

Seminar 4-2 ore 

Bugete utilizate în practica financiară a instituțiilor publice 

Seminar 5-2 ore 

Clasificația veniturilor și cheltuielilor bugetare 

Seminar 6-2 ore 

Organizare și funcționarea instituțiilor publice 

Seminar 7-2 ore 

Sistemul cheltuielilor publice 

Seminar 8-2 ore  

Veniturile instituțiilor publice 

Seminar 9-2 ore  

Fundamentarea cheltuielilor curente ale instituțiilor publice  

Seminar 10-2 ore 

Finanțarea ( execuția)cheltuielilor instituțiilor publice  

Seminar 11-2 ore 
Auditul intern şi controlul financiar preventiv 

 

 

- Expunerea: descrierea, 

explicaţia, prelegerea 

dialog, prelegeri cu 

oponenţi, prelegeri în 

echipă. 

 

- Problematizarea: 

utilizarea întrebărilor-

problemă, problemelor şi 

situaţiilor- problemă. 

 

 

 

Scop: Centrare pe 

student și pe rezultatele 

învățării 
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8.1 Curs   Metode de predare Observații 

Bibliografie 

1. Stoica, C., Note de curs 

2. Ștefura Gabriel, Proces Bugetar Public, editura Universității Alexandru Ioan Cuza din Iași, 2012  

3. Oprea Florin, Sisteme Bugetare Publice, editura Economică, București, 2013  

4. Bebeselea Mihaela Gestiunea Financiara a Institutiilor Publice, editura Europolis, 2009  

5. Lacatus Viorel Dorin Gestiunea Financiara a Institutiilor Publice, editura Risoprint, 2008  

6. Legislația finanțelor publice (generale și locale)  

7. Codul Fiscal și cel de Procedură Fiscală, normele de aplicare ale acestora  

8. Lazar Sebastian Achizitii publice, Editura WoltersKluwer, 2010  

9. Matei, L. (2011). Managementul finanțelor publice. Editura Economică. 
10. Tănase, F. (2016). Gestiunea financiară în instituțiile publice. Editura Pro Universitaria, București 

11. Legea finanțelor publice nr. 500/2002, actualizată. 
12. Legea responsabilității fiscal-bugetare nr. 69/2010, actualizată 

13. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 88/2013 privind achizițiile publice. 
*** Surse on-line 

 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 

profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu ceea ce se predă în alte centre universitare din țară și din străinătate. 

Pentru o mai bună adaptare la cerinţele pieţei muncii a conţinutului disciplinei au avut loc întalniri atât cu reprezentaţi ai 

mediului de afaceri din Galați  

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs   Frecvenţă, parcurgerea 

bibliografiei, cunoaşterea 

informaţiei predate la curs  

Examen  scris 70% 

10.5 Seminar / laborator  Frecvenţă, elaborarea unor 

referate, teme de casă, teste, joc de 

rol, participarea la dezbateri la 

seminar 

 Evaluare continuă                             30% 

10.6 Standard minim de performanță 

-  cunoaşterea în proporţie de 50 % a informaţiei predate la curs; 

- activitate la seminar de 50 %. 

 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 

28.08.2024 Lect.univ. dr. Stoica Carmen Lect.univ. dr. Stoica Carmen 

                       

 

Data avizării în departament  

                  

 

               Semnătura directorului de departament 

30.08.2024  

 



 

FIȘA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea Internationala Danubius din Galati  

1.2 Facultatea Facultatea de Științe Economice și Administrarea Afacerilor 

1.3 Departamentul Departamentul Afaceri, Finanțe și Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii Finanțe 

1.5 Ciclul de studii Licență 

1.6 Programul de studii Finanțe Bănci 

1.7 Forma de învăţământ Învăţământ cu Frecvenţă  

1.8 Anul universitar 2024-2025  

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Finanţe Internaţionale, FINB3206 

2.2 Titularul activităților de curs Lect.univ. dr. Stoica Carmen 

2.3 Titularul activităților de seminar Lect. univ. dr. Manea Ciprian 

2.4 Anul de studiu  

 

III 2.5 Semestrul  

                

II 2.6 Tipul de evaluare 

    

E 2.7 Regimul disciplinei1 

 

Ob. 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care:  curs 2  seminar  2 

3.4 Total ore din planul de 

învățământ 

56 din care: 28 curs 28 28 seminar /  28 

3.7 Distribuția fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 25 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate și pe teren 20 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 22 

Tutoriat 0 

Examinări 2 

Alte activități ( participare sesiuni comunicări ştiinţifice, proiecte de cercetare ş.a.)  

3.8 Total ore de studiu 

individual 

69  

3.9 Total ore pe semestru 125  

3.10 Numărul de credite 5  

 

4. Precondiții (acolo unde este cazul) (Se menționează disciplinele care trebuie studiate anterior.) 

4.1 de curriculum - 

4.2 de competențe - 

 

5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfășurare a cursului Sală de curs, video-proiector, platforma e-learning Danubius online, internet 

5.2 de desfășurare a seminarului 

/ laboratorului 

Sală de curs, video-proiector, platforma e-learning Danubius online, internet 

 

6. Competențe specifice acumulate (Vizează competențele asigurate de programul de studiu din care face parte 

disciplina.) 

 
1 obligatorie, opţională, facultativă 
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C4 Execuţia de operaţiuni şi tranzacţii financiare  specifice entităţilor/organizaţiilor private şi publice 

C4.1 Identificarea şi descrierea operaţiunilor şi tranzacţiilor financiare 

C4.2 Explicarea operaţiunilor şi tranzacţiilor financiare 

C4.3 Aplicarea cunoştinţelor,  metodelor, tehnicilor şi instrumentelor pentru derularea operaţiunilor şi 

tranzacţiilor financiare 

C6 Aplicarea deciziilor financiare în cadrul entităţilor/organizaţiilor private şi publice 

C6.2 Explicarea deciziilor financiare în vederea  implementării 

C6.3 Aplicarea deciziilor financiare folosind cunoştinţe, metode, tehnici şi instrumente specifice 

C6.4 Evaluarea calităţii implementării deciziilor financiare 
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Nu este cazul 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cursul: FINANTE INTERNAȚIONALE are ca obiectiv general 

asigurarea unor cunoștințe care să permită înțelegerea și utilizarea 

conceptelor, teoriilor, principiilor și metodelor fundamentale specifice, 

precum și explicarea și interpretarea ideilor, proceselor și a tendințelor 

specifice relațiilor financiare care se stabilesc, la nivel micro și 

macroeconomic, în actualul context  internațional, specific societății 

bazate pe cunoaștere.   

7.2 Obiectivele specifice • Clarificarea problematicii pieţei valutare şi a tranzacţiilor care 

au loc pe această piaţă 

• Înţelegerea modului de funcţionare a sistemelor monetare şi 

financiare internaţionale şi formarea unei viziuni de ansamblu 

asupra sistemului financiar internaţional contemporan 

• Familiarizarea cu conceptul de eurocredit, cu funcţiile şi rolul 

acestuia 

• Formarea unei viziuni de ansamblu asupra modului de 

utilizare a mijloacelor, instrumentelor şi modalităţilor de plată 

internaţionale 

• Cunoaşterea principalelor instituţii financiar bancare 

internaţionale, a modului de organizare, funcţionare şi a 

asistenţei financiare ce o acordă acestea 

• Formarea şi dezvoltarea abilităţilor de analiză şi operare cu 

noţiunile specifice disciplinei;  

• Cunoaşterea legislaţiei în domeniu şi a cerinţelor armonizării 

cu legislaţia şi practicile europene; 

• Aplicarea  conceptelor, tehnicilor, instrumentelor pentru 

derularea operaţiunilor şi tranzacţiilor financiare și a regulilor 

internaţionale de conduită financiară a statelor, precum şi a 

tehnicilor valutare tot mai complexe 

• Valorificarea optimă şi creativă a propriului potenţial în 

activităţile ştiinţifice, în cadrul  diverselor  exerciţii aplicative 

desfăşurate pe parcursul semestrului pe baza dezbateri, studii 

de caz, dialog costructiv. 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 



  

Cursul 1 .CONCEPTUL ŞI SFERA FINANŢELOR 

INTERNAŢIONALE-2 ore 
 

1.1 Relaţiile economice internaţionale 

1.2Sistemul Financiar Internaţional-definire, caracteristici, 

evoluţie 

1.3 Sistemul Monetar European- evoluţie, principii de 

funcţionare 

1.4 Funcţiile relaţiilor financiar-valutare internaţionale 

 
Cursul 2 INSTRUMENTELE FINANCIARE 

FOLOSITE PE PIEȚELE INTERNAȚIONALE -2 ore  

2.1 Instrumentele pieței monetare 

2.2 Instrumentele pieței de capital 

2.3 Instrumentele de investiție indirectă 

 

Cursul 3- 4.  (4 ore)  

DECIZIILE FINANCIAR-MONETARE  

INTERNAȚIONALE.  BALANȚA DE PLĂȚI ȘI 

POZIȚIA INVESTIȚIONALĂ INTERNAȚIONALĂ 

A ROMÂNIEI. 

3.1.  Balanţa de plăţi (externe)  

3.2.  Poziţia investiţională internaţională) 

4.1.  Datoria externă și indicatorii balanței de plăți  

4.2.  Echilibrul balanței de plăți externe 

  

Cursul 5. (2 ore)  

CURSUL VALUTAR ȘI IMPACTUL LUI ASUPRA 

RELAȚIILOR FINANCIAR-MONETARE  

5.1. Concept și semnificații. Metode de cotare. Tipuri de 

curs  valutar 

5.2. Paritatea puterii de cumpărare . Legea prețului unic 

  

Cursul 6. (2 ore)  

 PIAŢA VALUTARĂ       

6.1  Concept şi caracteristici distinctive  

6.2  Operaţiuni valutare 

6.3  Tipuri de pieţe valutare   

 

Cursul 7. (2 ore)  

OPERAȚIUNI VALUTARE PE PIAȚA SPOT  

7.1. Operaţiunile valutare cu caracter economic  

7.2  Operaţiunile  valutare la vedere cu caracter 

asiguratoriu 

7.3  Operaţiunile  valutare la vedere cu caracter  speculativ 

   

Cursul 8  (2 ore)  

PIEȚELE  VALUTARE  LA TERMEN  

8.1  Operaţiuni valutare la termen cu caracter economic 

8.2  Operaţiuni valutare la termen cu caracter  asiguratoriu 

8.3  Operaţiuni valutare la termen cu caracter speculativ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expunerea: descrierea, 

explicaţia, prelegerea dialog, 

explicaţia, prelegerea dialog, 

prelegeri cu oponenţi, prelegeri 

în echipă. 

 

 

 

 

 

 

Postarea cursurilor pe platforma 

electronică de învățământ 

Danubius online (la Resurse) 

 

 

 

Suportul de curs în format 

Power Point 

 

 

 

 

 

Conversaţia: conversaţia 

euristică, dezbaterea, dialogul, 

conversaţii de fixare şi 

consolidare a cunoştinţelor, 

conversaţii de sistematizare şi 

sinteză, conversaţii de aplicare. 

 

 

 

 

 

 

 

Problematizarea: utilizarea 

întrebărilor-problemă, 

problemelor şi situaţiilor- 

problemă. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Predarea 

cunoştinţelor se 

face în 

conformitate cu 

strategiile 

actuale, folosind 

elemente 

novatoare – 

slide-uri, 

platforma 

Danubius on-

line, dialog, 

analize, 

comparații, 

exemplificări 

s.a., cu scopul de 

a realiza o 

centrare pe 

student și pe 

rezultatele 

învățării 



 

Cursul  9 -10. (4 ore)  

MECANISME DE PLĂȚI INTERNAȚIONALE 

 9.1Caracterizare generală  

9.2. Acreditivul. Concept. Caracteristici. Forme ale 

acreditivului documentar. Derularea plăţii prin acreditiv 

documentar 

10.1. Incasso-ul documentar.  Definiţie şi caracteristici. 

Elementele incasso-ului documentar .  Mecanismul 

derulării plăţii prin incasso documentar  

10.2. Ordinul de plată  

10.3. Scrisoarea de garanţie bancară. Definiţie şi 

caracteristici.Principalw tipuri. Mecanismul plăţilor prin 

clearing (cliring) 

 

Cursul  11. (2 ore)  

PIEȚELE FINANCIARE INTERNAȚIONALE  

11.1 Piața financiară internațională 

11.2 Piața internațională a creditului 

 

Cursul 12, 13 și 14. (6 ore) 

FINANȚAREA ȘI CREDITAREA INVESTIȚIILOR 

INTERNAȚIONALE DIRECTE 

12.1 . Investițiile străine directe. Considerații 

generale.Concept și principale tipuri.  
12.2 ISD şi rolul lor în dezvoltarea economiei mondiale 

13.1Politici de atragere a ISD 

13.2 Surse și metode de finanțare 

13.3 Etape ale realizării unei investiții interaționale 

14.1 Investițiile străine în România 

14.2.Evoluții și tendințe în actualul  context global 

 

 

 

 

 

Descoperirea: redescoperirea 

dirijată şi independentă, 

descoperirea creativă, 

descoperirea prin documentare, 

descoperirea experimentală. 

 

Bibliografie 

 

1. Carmen Stoica-Note de curs Finante Internationale 

2. Bran Paul, Costică Ionela (2003). Economica activitatii financiare si monetare international. Bucureşti: Economică 

3. Cerna Silviu (2009). Economie monetară. Timişoara: Editura Univ. de Vest. 

4. Cerna Silviu (2012)  Moneda și finanțele internaționale, Ed Universității de Vest, Timișoara 

5. Huerta de Solo J (2010) Moneda, creditul bancar și ciclurile economice, Ed Universității Al Ioan Cuza, Iași/Institutul 

“Ludwig von Mises”, România, Iași, 

6. Krugman P. (2009). Întoarcerea economiei declinului şi criza din 2008. Bucureşti: Ed. Publica 

7. Cristian Paun (2010) - Finante internationale, Ed. Univ. Romano-Americane, Bucuresti 

8. Pop N, Fugaru A, Franc V.I. (2010)  Despre criză fără mânie și cu discernământ, Ed Expert București, 

9. Documente electronice furnizate în meniul Resurse pe platforma Danubius Online.  

10. Manolescu, Gheorghe – Politica monetară în perspectiva globalizării – Bucureşti, Editura Universitară, 2009 (5 ex.); 

11. Nuţă, Alina Cristina ş.a. – Politici şi mecanisme fiscal-bugetare – Galaţi, Editura Europlus, 2009 (3 

12. Dragotă, Mihaela (coord.) ş.a. – Pieţe financiare : structură, instituţii, instrumente - Bucureşti, Editura ASE, 2009 

13. SIMON, Yves ş.a. – Finance international – Paris, Economica, 2009; 

14. CARAIANI, Ghe., ş.a. – Tranzacţii internaţionale : Ghid practic şi modele de documente – Bucureşti, Wolters 

Kluwer, 2009 

15. POPESCU, Grigore- Florin. Biletul la ordin, cecul şi cambia. jurisprudenţă comercială şi penală. București : Editura 

Universul Juridic, 2011, (4 ex.) 

16. ANIŢEI, Nadia Cerasela. Instituţii financiare internaţionale. Iaşi: Editura Lumen, 2011 



17. Ciobanu, Ana-Maria. Finanțe internaționale: teorie și practică. Editura Universitară, 2016 

18. Negrea, Andrei. Piețe financiare internaționale și managementul riscului. Editura ASE, 2017 

19. Dobrotă, Gabriela, și Chirculescu, Maria Felicia. Finanțe internaționale: note de curs și aplicații. Editura Sitech, 

2019 

20. Pele, Daniel Traian. Modelling Risk in Complex Financial Systems: A Nonlinear Approach. Springer, 2017 

21. Vasilescu, Iuliu, și Popescu, Dorel. "Riscul valutar și metode de acoperire în contextul piețelor financiare 

internaționale." Revista Finanțe și Credit, 2015 

22. Madura, Jeff. International Financial Management. Cengage Learning, 2019 

23. Eiteman, David K., Stonehill, Arthur I., și Moffett, Michael H. Multinational Business Finance. Pearson, 2019 

24. Krugman, Paul R., Obstfeld, Maurice, și Melitz, Marc. International Economics: Theory and Policy. Pearson, 2018 

 

8.2 . Seminar / laborator Metode de predare Observații 

 

Seminar 1 (2 ore) ( față în față) 

Teorii  privind comerţul internaţional (prezentare teme, 

analiză critică)  

Seminar 2 (2 ore) ( față în față) 

Aplicații privind evoluția activității financiar-monetare  

internaționale 

Seminar 3  (2 ore) ( față în față) 

Deciziile financiar-monetare  internaționale – studiu de 

caz 

Seminar 4 (2 ore) ( față în față) 

Aplicaţii privind  datoria externă și indicatorii balanței de 

plăți 

Seminar 5 (2 ore)  ( față în față) 

Aplicaţii privind   cursul valutar şi impactul  lui asupra 

relaţiilor financiare internaţionale 

Seminar 6 (2 ore) ( față în față) 

Aplicaţii privind   operaţiunile valutare la vedere 

Seminar 7-8 (4 ore) ( față în față) 

Aplicaţii privind   operaţiunile valutare la termen 

Seminar 9-10 (4 ore) ( față în față) 

Aplicații privind mecanismele de plăți internaționale 

Seminar 11 (2 ore) (fata in fata) 

Aplicaţii privind   piețele financiare internaționale 

Seminar 12, 13 și 14 (6 ore)  (online) 

Investițiile străine în România - studiu de caz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expunerea: descrierea, explicaţia, 

prelegerea dialog, prelegeri cu 

oponenţi, prelegeri în echipă. 

 

 

 

 

 

 

 

Problematizarea: utilizarea întrebărilor-

problemă, problemelor şi situaţiilor- 

problemă 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Scop: 

Centrare 

pe student 

și pe 

rezultatele 

învățării 

Bibliografie 

 

1. Carmen Stoica-Note de curs Finante Internationale 

2. Bran Paul, Costică Ionela (2003). Economica activitatii financiare si monetare international. Bucureşti: Economică 

3. Cerna Silviu (2009). Economie monetară. Timişoara: Editura Univ. de Vest. 

4. Cerna Silviu (2012)  Moneda și finanțele internaționale, Ed Universității de Vest, Timișoara 

5. Huerta de Solo J (2010) Moneda, creditul bancar și ciclurile economice, Ed Universității Al Ioan Cuza, Iași/Institutul 

“Ludwig von Mises”, România, Iași, 

6. Krugman P. (2009). Întoarcerea economiei declinului şi criza din 2008. Bucureşti: Ed. Publica 

7. Cristian Paun (2010) - Finante internationale, Ed. Univ. Romano-Americane, Bucuresti 

8. Pop N, Fugaru A, Franc V.I. (2010)  Despre criză fără mânie și cu discernământ, Ed Expert București, 

9. Documente electronice furnizate în meniul Resurse pe platforma Danubius Online.  

10. Manolescu, Gheorghe – Politica monetară în perspectiva globalizării – Bucureşti, Editura Universitară, 2009 (5 ex.); 

11. Nuţă, Alina Cristina ş.a. – Politici şi mecanisme fiscal-bugetare – Galaţi, Editura Europlus, 2009 (3 

12. Dragotă, Mihaela (coord.) ş.a. – Pieţe financiare : structură, instituţii, instrumente - Bucureşti, Editura ASE, 2009 

13. SIMON, Yves ş.a. – Finance international – Paris, Economica, 2009; 

14. CARAIANI, Ghe., ş.a. – Tranzacţii internaţionale : Ghid practic şi modele de documente – Bucureşti, Wolters 



Kluwer, 2009 

15. POPESCU, Grigore- Florin. Biletul la ordin, cecul şi cambia. jurisprudenţă comercială şi penală. București : Editura 

Universul Juridic, 2011, (4 ex.) 

16. ANIŢEI, Nadia Cerasela. Instituţii financiare internaţionale. Iaşi: Editura Lumen, 2011 

17. Ciobanu, Ana-Maria. Finanțe internaționale: teorie și practică. Editura Universitară, 2016 

18. Negrea, Andrei. Piețe financiare internaționale și managementul riscului. Editura ASE, 2017 

19. Dobrotă, Gabriela, și Chirculescu, Maria Felicia. Finanțe internaționale: note de curs și aplicații. Editura Sitech, 

2019 

20. Pele, Daniel Traian. Modelling Risk in Complex Financial Systems: A Nonlinear Approach. Springer, 2017 

21. Vasilescu, Iuliu, și Popescu, Dorel. "Riscul valutar și metode de acoperire în contextul piețelor financiare 

internaționale." Revista Finanțe și Credit, 2015 

22. Madura, Jeff. International Financial Management. Cengage Learning, 2019 

23. Eiteman, David K., Stonehill, Arthur I., și Moffett, Michael H. Multinational Business Finance. Pearson, 2019 

24. Krugman, Paul R., Obstfeld, Maurice, și Melitz, Marc. International Economics: Theory and Policy. Pearson, 2018 

 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, 

asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu ceea ce se predă în alte centre universitare din țară și din 

străinătate. Pentru o mai bună adaptare la cerinţele pieţei muncii a conţinutului disciplinei vor avea loc întalniri 

atât cu reprezentaţi ai mediului de afaceri, cu experți contabili, cât și cu alte categorii specialiști. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs Cunoaşterea informaţiei predate 

la curs, parcurgerea 

bibliografiei, frecvenţă. 

Prezentare, susținere referat 

științific și eseu. 

70% 

10.5 Seminar / laborator Participarea la dezbateri la 

seminar frecvenţă, elaborarea 

unor referate, teme de casă, 

teste. 

Evaluare continuă 30% 

10.6 Standard minim de performanță 

cunoaşterea în proporţie de 70 % a informaţiei predate la curs; 

activitate la seminar de 30 %. 

 

Semnătura titularului de curs                                                  Semnătura titularului de seminar 

Lector univ.dr. Stoica Carmen                                                Lector univ.dr. Manea Ciprian 

 

Data: 29.08.2024 

          

 

 

Data avizării în departament                                                   Semnătura directorului de departament 

       30.08.2024  
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FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE ȘI ADMINISTRAREA AFACERI LOR 

DEPARTAMENTUL DE AFACERI, FINANȚE ȘI CONTABILITATE 

SPECIALIZAREA Finante si Banci 

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025 

 

FIȘA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea Internationala Danubius din Galati 

1.2 Facultatea Facultatea de Științe Economice și Administrarea Afacerilor 

1.3 Departamentul Departamentul Afaceri, Finanțe și Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii Finanțe 

1.5 Ciclul de studii Licență 

1.6 Programul de studii Finanțe Bănci 

1.7 Forma de învăţământ Învăţământ cu Frecvenţă 

1.8 Anul universitar 2024-2025 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Asigurari si reasigurari (FINB 3207) 

2.2 Titularul activităților de curs Lect. univ. dr. Enache Sorin 
2.3 Titularul activităților de seminar Lect. univ. dr. Enache Sorin 
2.4 Anul de studiu 3 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de 

evaluare 

E 6 2.7 Regimul disciplinei
1
 Obliga 

torie 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar / laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar / laborator 28 

3.7 Distribuția fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 32 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate și pe teren 10 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 6 

Tutoriat 2 

Examinări 4 

Alte activități ( participare sesiuni comunicări ştiinţifice, proiecte de cercetare ş.a.) 4 

3.8 Total ore de studiu individual 58  

3.9 Total ore pe semestru 100  

3.10 Numărul de credite 4  

 

4. Precondiții (acolo unde este cazul) (Se menționează disciplinele care trebuie studiate anterior.) 

4.1 de curriculum - 

 

4.2 de competențe - 

 

5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfășurare a cursului ● sală dotată cu conexiune internet/laptop/tabletă/acces la platforma Danubius 

Online (Sakai)/ videoproiector 

5.2 de desfășurare a seminarului / 

laboratorului 

● sală de dotată cu iconexiune nternet/laptop/tabletă/acces la platforma 

Danubius Online (Sakai)/videoproiector 

 

6. Competențe specifice acumulate (Vizează competențele asigurate de programul de studiu din 

care face parte disciplina.) 

 
1 obligatorie, opţională, facultativă 
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Competențe 

profesionale 

C1 Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură financiară în 

entitățile/organizațiile private şi publice 

C1.1.Identificarea si definirea conceptelor,teoriilor,metodelor si instrumentelor de natura financiara 

in entitatile/organizatiile private si publice 

C1.3.Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei 

pentru integistratea operatiilor economice privind asigurarile.  

C1.5.Valorificarea conceptelor, teoriilor,metodelor si instrumentelor de natura financiara in 

elaborarea de proiecte/lucrari. 

C4 Execuția de operațiuni şi tranzacții financiare specifice entităților/organizațiilor private şi 

publice 

C4.1.Identificarea si descrierea operatiunilor si tranzactiilor financiare 

C4.2.Explicarea operatiunilor si tranzactiilor financiare 

C4.3. Aplicarea cunostintelor, metodelor,tehnicilor si instrumentelor pentru derularea operatiunilor 

si tranzactiilor financiare 

C4.5.Simularea de operatiuni si/sau tranzactii financiare 

 

Competențe 

transversale 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina are ca scop principal prezentarea în contextul noii economii a 

asigurărilor ca ramură de activitate, ca un sector al serviciilor cu caracter 

financiar, cu multiple valenţe, datorită faptului că procesul de reformă realizat 

se bazează în primul rând pe nevoia de a proteja bunurile şi persoanele 

împotriva acţiunilor distructive, împotriva unei gestionări inadecvate ce poate 

avea efecte negative catastrofale pe termen lung. 

 

7.2 Obiectivele specifice Insusirea metodologiei de baza utilizata in asigurari  

Intelegerea si utilizarea functiilor asigurarilor 

Cunoasterea clasificarii asigurarilor  
Intelegerea si aplicarea sistemului de asigurari 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

Curs 1:  Managementul riscului. Metode de cedare a 

riscului practicate de către companiile de asigurări – 2 ore 

-  (format fizic) 
 

Utilizarea platformei Danubius 

Online  (Sakai) – secțiunea 

Meetings pentru desfășurarea 

cursurilor online 

 

Prelegerea, dezbaterea unor 

texte de lege, rezolvarea unor 

speţe,  explicaţia, dialogul, 

conversația euristică, exercițiul 

de reflecție, conversații de 

fixare și consolidare a 

cunoștințelor, conversații de 

sistematizare și sinteză, 

conversații de aplicare 

problematizarea 

 

Postarea cursurilor pe platforma 

electronică de învățământ 

Danubius online (la Resurse) 

 

Modul de desfășurare 

a cursurilor va fi: în 

săptămânile 1 – 5 

cursuri față în față, 

săptămânile  6-7  

cursuri online pe 

platforma Danubius 

Online (Sakai) 
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Curs 2:Contractul de asigurare – 2 ore (format fizic) 
 

idem idem 

Curs 3: Asigurarea maritimă.- 2 ore (format fizic) 
 

idem idem 

Curs 4:  Asigurări auto, clădiri și bunuri din gospodării - 2 

ore  (format fizic) 
 

idem idem 

Curs 5: Asigurări de persoane - 2 ore (format fizic) idem idem 

Curs 6: Reasigurarea și formele acesteia -2 ore (format 

online) 
idem idem 

Curs 7: Piața asigurărilor la 31.12.2023 - 2 ore (format 

online) 
idem idem 

Bibliografie minimala de studiu pentru studenti 

1. Enache Sorin – Asigurări și reasigurări – note de curs, încărcate pe platforma SAKAY 
2. Filip Luminiţa Maria - “Asigurari si reasigurari - Curs universitar”, Ed. Zigotto, Galaţi, 2018; 
 

Bibliografie de elaborare a cursului 

1. Asigurarile de bunuri si persoane in economia cunoasterii -Marian Lucian Achim, Ed. Economică, Bucureşti 2008. 

2.  Asigurări si reasigurări - Ciurel Violeta, ed.All Beck, Bucureşti, 2000. 

3. Tratat de asigurări vol.I şi vol.II, - Constantinescu, A.Dan, Ed.Economică,Bucureşti, 2004. 

4. Teoria şi practica asigurărilor, - Dobrin,Marinică,Tănăsescu , Paul, Ed. Economică, Bucureşti, 2003 

5. Asigurări şi reasigurări, - Dobrin, Marinică, Ed. Economică, Bucureşti, 2003. 

6. Asigurari, Tureac C, Ed.Zigotto, Galati, 2008. 
7. Transporturi și asigurări - Enache Sorin (coordonator), Ed. Independența Economică, Pitești, 2003 
8. Reasigurarea în România între cunoaștere și necesitate – Enache Sorin, Ed. Independența Economică, Pitești, 2003 
9. Ene Ștefan, Enache Sorin – Pensii, prestații sociale și asigurări, teorie și practică, Ed. Monitorul Oficial, București, 

2012 
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observații 

Seminar 1: Metode de cedare a riscului: asigurarea și 

coasigurarea. Aplicații. 
2 ore (format fizic) 

 

 

Utilizarea platformei Danubius 

Online  (Sakai) – secțiunea 

Meetings pentru desfășurarea 

seminarelor online 

- Problematizarea: utilizarea 

întrebărilor-problemă, 

problemelor și situațiilor- 

problemă.  

Se sistematizeaza partea 

teoretica predata la curs,se 

propun si se lucreaza cu 

studentii aplicatii practice. 

prelegerea, dezbaterea unor 

modele de previzionare, analiza 

unor studii previzionale 

Modul de desfășurare 

a seminarelor va fi: în 

săptămânile 1 – 11 

seminare față în față, 

săptămânile  12 -14  

seminare online pe 

platforma Danubius 

Online (Sakai) 

 

Scop:Centrare pe 

student si pe rezultatele 

invatarii 

Seminar 2: Metode de cedare a riscului: reasigurarea. 

Aplicații 
2 ore (format fizic) 

idem idem 

Seminar 3: Compensarea pagubelor, pricipii de 

despăgubire (I). Aplicații  
2 ore (format fizic) 

idem idem 

Seminar 4:  Compensarea pagubelor, pricipii de 

despăgubire (II). Aplicații 
2 ore (format fizic) 

idem idem 

Seminar 5:Franșiza. Aplicații 
 2 ore (format fizic) 

idem idem 

Seminar 6:Indemnity și subrogarea. Exemple 
2 ore (format fizic) 

idem idem 

Seminar 7: Piața Lloyd´s 
2 ore (format fizic) 

idem idem 

Seminar 8:CARGO maritim în condiția de livrare CIF 

port descărcare. Aplicații 
idem idem 
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2 ore (format fizic) 

Seminar 9: CARGO maritim în condiția de livrare FOB 

port încărcare. Aplicații 
2 ore (format fizic) 

idem idem 

Seminar 10: Asigurarea de viață „Unit-linked” - analiză 

comparativă cu un produs tradițional 
 2 ore (format fizic) 

idem idem 

Seminar 11: Reasigurarea proporțională „Cotă-parte” - 

aplicații 
 2 ore (format fizic) 

idem idem 

Seminar 12: Reasigurarea proporțională „Excedent de 

sumă” - aplicații 
2 ore (format online) 

idem idem 

Seminar 13: Reasigurarea neproporțională „Excedent de 

daună” - aplicații 
2 ore (format online) 

idem idem 

Seminar 14: Asigurările din România în cifre la 31.12. 
2 ore (format online) 

idem idem 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, 

asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

● Conținutul disciplinei este în concordanță cu ceea ce se predă în alte centre universitare din țară și din străinătate 

Pentru o mai bună adaptare la cerinţele pieţei muncii a conţinutului disciplinei vor avea loc întalniri cu reprezentaţi ai mediului 

de afaceri, cât și cu alte categorii de specialiști din domeniul public si privat, participari la acțiuni comune (convenții de 

parteneriat, dialog, cursuri, practică de specialitate etc.)  vizand identificarea unor probleme de interes la acest nivel, care să 

poată fi incluse în conținutul disciplinei si in elaborarea unor proiecte de cercetare. 

● Participarea la identificarea unor solutii manageriale pentru problemele comunitatii legate de sistemul 

organizatoric si decizional; 

● Aria vastă de cupindere a disciplinei se adresează studenților care vor sa-și dezvolte o carieră în asigurari, 

societatilor care organizează cursuri de pregătire a agentilor in domeniul asigurarilor; 

● Motivarea pentru realizarea unei abordări interdisciplinare; 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs Frecvenţă, parcurgerea 

bibliografiei, cunoaşterea 

informaţiei predate la curs 

Examen scris 70% 

10.5 Seminar / laborator Frecvenţă, elaborarea unor 

referate, teme de casă, teste, 

participarea la dezbateri la seminar 

Evaluare continuă 30% 

10.6 Standard minim de performanță 

 

● cunoaşterea în proporţie de 60 % a informaţiei predate la curs; 

● activitate la seminar de 50 %. 

 

 

Data: 27.08.2024  
Semnătura titularului de curs                                                    Semnătura titularului de seminar 

  Lect. univ.dr. Enache Sorin                                                           Lect. univ.dr. Enache Sorin 
 

        
Data avizării în departament                                                     Semnătura directorului de departament 

30.08.2024                                                                                 Lect. univ.dr. Balau Madalina 
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FIȘA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea Internationala Danubius din Galati 

1.2 Facultatea Facultatea de Științe Economice și Administrarea Afacerilor 

1.3 Departamentul Departamentul Afaceri, Finanțe și Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii Finanțe 

1.5 Ciclul de studii Licență 

1.6 Programul de studii Finanțe Bănci 

1.7 Forma de învăţământ Învăţământ cu Frecvenţă 

1.8 Anul universitar 2024-2025 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei FINANȚE CORPORATIVE, FINB3206 

2.2 Titularul activităților de curs Lect.univ. dr. Stoica Carmen 

2.3 Titularul activităților de seminar Lect.univ. dr. Stoica Carmen 

2.4 Anul de studiu III 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei1 Obl. 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar / laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învățământ 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar / laborator 28 

3.7 Distribuția fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 20 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate și pe teren 10 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 12 

Tutoriat 0 

Examinări 2 

Alte activități  

3.8 Total ore de studiu individual 44  

3.9 Total ore pe semestru 100  

3.10 Numărul de credite 4  

 

4. Precondiții (acolo unde este cazul) (Se menționează disciplinele care trebuie studiate anterior.) 

4.1 de curriculum -  

4.2 de competențe -  

 

5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfășurare a cursului • sală de curs dotată cu videoproiector 

5.2 de desfășurare a seminarului / 

laboratorului 
• sală de seminar dotată cu videoproiector și acces la Internet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Competențe specifice acumulate (Vizează competențele asigurate de programul de studiu din care face parte 

disciplina.) 

 
1 obligatorie, opţională, facultativă 
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C4 Execuţia de operaţiuni şi tranzacţii financiare  specifice entităţilor/organizaţiilor private şi publice 

C4.1 Identificarea şi descrierea operaţiunilor şi tranzacţiilor financiare 

C4.2 Explicarea operaţiunilor şi tranzacţiilor financiare 

C4.3 Aplicarea cunoştinţelor,  metodelor, tehnicilor şi instrumentelor pentru derularea operaţiunilor şi 

tranzacţiilor financiare 

C6 Aplicarea deciziilor financiare în cadrul entităţilor/organizaţiilor private şi publice 

C6.2 Explicarea deciziilor financiare în vederea  implementării 

C6.3 Aplicarea deciziilor financiare folosind cunoştinţe, metode, tehnici şi instrumente specifice 

C6.4 Evaluarea calităţii implementării deciziilor financiare 

C
o
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Nu este cazul 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

 

 

 

 

7.1 Obiectivul general al disciplinei 

Disciplina îşi propune iniţierea studenţilor în studiul principalelor concepte 

din domeniul finanţelor corporative. 

Conţinutul disciplinei contribuie la realizarea unei formări la nivel superior 

a studentului şi economistului în general, asigurându-i pregătirea teoretică 

în sfera fenomenelor specifice finanţelor  publice în economia de piaţă, 

precum şi elemente de practică prin însuşirea tehnicilor de derulare a 

mecanismelor financiare, care îşi pun amprenta pe activitatea fiecărei 

societăţi comerciale şi instituţii, a fiecărui individ şi a unui stat în ansamblul 

său. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2 Obiectivele specifice 

• cunoaşterea, înţelegerea şi utilizarea adecvată a  noţiunilor 

specifice finanţelor corporative; 

• înţelegerea fenomenelor economico - financiare actuale, prin 

comparaţii, exemplificări, studii de caz, dialog, joc de rol 

• cunoaşterea legislaţiei în domeniu şi a cerinţelor armonizării cu 

legislaţia şi practicile europene 

• capacitatea de a aplica teoria în situaţii noi, prin însuşirea 

practicilor, tehnicilor şi metodologiilor concrete privind elementele 

specifice disciplinei. 

• explicarea şi interpretarea ideilor si deciziilor specifice domeniului 

finanţelor corporative; 

• formarea şi dezvoltarea abilităţilor de analiză şi operare cu 

noţiunile specifice disciplinei; 

• utilizarea unor metode şi tehnici de aplicare a elementelor 

dobândite; 

• realizarea unor analize comparative, în timp şi spaţiu;  

• valorificarea cunoştinţelor teoretice în diverse exerciţii aplicative 

desfăşurate pe parcursul semestrului pe baza dezbateri, studii de caz, dialog 

constructiv; joc de rol, explicaţii 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

Curs 1. Finanţe corporative: concept, rol (2 ore) față în față  

 

 

 

 

 

 

Prelegerea, explicația, 

jocul de rol, interpretarea 

unor decizii financiare 

publice, conversaţia, 

problematizarea, 

descoperirea 

 

 

 

 

Predarea 

cunoştinţelor se face 

în conformitate cu 

strategiile actuale, 

folosind elemente 

novatoare – slide-uri, 

platforma Danubius 

on-line, dialog, 

analize, comparații, 

Curs 2. Finanţe corporative: concept, rol (2 ore) față în față 

Curs 3. Structura financiară a corporatiilor.Modele de finanţare a 

corporaţiilor (2 ore) față în față 

Curs 4. Structura financiară a corporatiilor. Modele de finanţare 

acorporaţiilor (2 ore) față în față 

Curs 5. Procesul decizional. Decizia de finanţare/investiţie (2 ore) 

față în față  

Curs 6. Decizia de finanţare prin capitaluri proprii (2 ore) față în 

față 

Curs 7. Decizia de finanţare prin capitaluri imprumutate (2 ore) 

față în față 

Curs 8. Decizia de finanţare prin capitaluri imprumutate (2 ore) 
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față în față exemplificări s.a., cu 

scopul de a realiza o 

centrare pe student și 

pe rezultatele 

învățării 

Curs 9. Costul capitalului corporaţiilor (2 ore) față în față 

Curs 10. Costul capitalului corporaţiilor (2 ore) față în față 

Curs 11. Structura capitalului (2 ore) față în față 

Curs 12. Structura capitalului (2 ore) on-line 

Curs 13. Structura financiară optimă (2 ore) on-line 

Curs 14. Elemente de guvernare corporativa si finanțate 

comportamentale (2 ore) on-line 

 

Bibliografie 
1. Carmen Stoica, Note de curs- Finanate corporative 

2. Brezeanu, P., Finanţe corporative, Ed. C.H.Bech 2009 

3. Stancu Dumitra & Stancu Ion, "Finanțe corporative cu Excel", Editura Economică, 2012 

4. Onofrei, Mihaela; "Finanţele întreprinderii", Editura Economică, 2004, pp. 311  

5. Brealey, R., Myers, S, Marcus, A, Fundamentals of Corporate Finance, Third Edition, Mc-Graw-Hill, 2011 

6. Brezeanu, Petre – Finanţe corporative : Vol. 1 - Bucureşti, Editura C.H. Beck, 2008 (4 ex.); 

7. Pătulea, Vasile – Finanţarea societăţilor comerciale. Vol. 1 : Resursele proprii. Capitalul social – Bucureşti, Editura 

Hamangiu, 2009 (4 ex.); 

8. Cărpenaru, Stanciu D. ş.a. – Legea societăţilor comerciale : Comentariu pe articole – Bucureşti, C.H. Beck, 2009 (4 ex.); 

9. Onofrei, Mihaela – Guvernanţa financiară corporativă – Bucureşti, Editura Wolters Kluwer, 2009 (4 ex.); 

10. Tabără, Neculai ş.a. – Contabilitate naţională : concepte, sisteme, modele - Iaşi, Editura Tipo-Moldova, 2008 (10 ex.); 

11. Diaconu, Gheorghe – Contabilitate internaţională : comparaţii şi armonizări - Târgovişte, Editura Bibliotheca, 2006 (2 ex.); 

12. Ghiţă, Marcel – Guvernanţa corporativă - Bucureşti, Editura Economică, 2008 (2 

13. BREZEANU, Petre – Finanţe corporative. Vol. 2 - Bucureşti, Editura C.H. Beck, 2009 

14. LEGEA societăților comerciale : 2009- 2010 : Tex.t comparat. Bcuruești : Editura ConFisc, 2009, (5 ex.) 

15. GAVRILA, S.P. – Legea societăţilor comerciale nr. 31/1990 : practică - Bucureşti, Hamangiu, 2009 (4 ex.)  

16. DRAGOMIR, Voicu-Dan. Guvernanţă corporativă şi sustenabilitate în UE. Bucureşti: Editura Economică, 2010, (3ex.) 

17. PREDESCU, Iuliana ș.a.  Finanțe corporative. București: Editura Universitară, 2010 

18. CRENICEAN, L.C. - Guvernanța corporativă în România în contex.tul economiei bazate.., Târgoviște, Editura Bibliotheca, 

2013 (4 ex.) 

19. Stancu, Ion. Finanțe corporative: politici și decizii financiare. Editura Economică, 2018 

20. Vintilă, Georgeta. Finanțe corporative. Editura ASE, 2016 

21. Dedu, Vasile, și Nițescu, Daniela. Gestiunea financiară a întreprinderii. Editura ASE, 2019 

22. Anghel, Ionel. Evaluarea întreprinderii: Metode și aplicații. Editura Economică, 2020 

23. Berk, Jonathan, și DeMarzo, Peter. Corporate Finance. Pearson, 2019 

24. Ross, Stephen A., Westerfield, Randolph W., Jaffe, Jeffrey F., și Jordan, Bradford D. Corporate Finance. McGraw-Hill 

Education, 2021 

 

 

8.2 Seminar / laborator 

Metode de predare Observații 

Seminar  1.   

- Finanţe corporative: concept, rol  

Aplicaţii practice 

Studiu de caz. Dezbateri, 

jocul de rol, conversaţia, 

problematizarea, 

descoperirea 

 

 

 

 

 

 

 

Scop: Centrare pe 

student și pe 

rezultatele învățării 

Seminar  2. 

Structura financiară a corporatiilor. Modele de finanţare a 

corporaţiilor  

Seminar  3. 

Procesul decizional. Decizia de finanţare/investiţie  

Seminar  4. 

Decizia de finanţare prin capitaluri proprii  

Seminar 5. 

Decizia de finanţare prin capitaluri împrumutate  

Seminar  6. 

Costul capitalului corporaţiilor  

Seminar  7. 

Structura financiară optimă  

 

Bibliografie minimală de studiu pentru studenţi 

 
1. Carmen Stoica, Note de curs- Finanate corporative 

2. Brezeanu, P., Finanţe corporative, Ed. C.H.Bech 2009 

3. Stancu Dumitra & Stancu Ion, "Finanțe corporative cu Excel", Editura Economică, 2012 

4. Onofrei, Mihaela; "Finanţele întreprinderii", Editura Economică, 2004, pp. 311  

5. Brealey, R., Myers, S, Marcus, A, Fundamentals of Corporate Finance, Third Edition, Mc-Graw-Hill, 2011 

6. Brezeanu, Petre – Finanţe corporative : Vol. 1 - Bucureşti, Editura C.H. Beck, 2008 (4 ex.); 
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7. Pătulea, Vasile – Finanţarea societăţilor comerciale. Vol. 1 : Resursele proprii. Capitalul social – Bucureşti, Editura 

Hamangiu, 2009 (4 ex.); 

8. Cărpenaru, Stanciu D. ş.a. – Legea societăţilor comerciale : Comentariu pe articole – Bucureşti, C.H. Beck, 2009 (4 ex.); 

9. Onofrei, Mihaela – Guvernanţa financiară corporativă – Bucureşti, Editura Wolters Kluwer, 2009 (4 ex.); 

10. Tabără, Neculai ş.a. – Contabilitate naţională : concepte, sisteme, modele - Iaşi, Editura Tipo-Moldova, 2008 (10 ex.); 

11. Diaconu, Gheorghe – Contabilitate internaţională : comparaţii şi armonizări - Târgovişte, Editura Bibliotheca, 2006 (2 ex.); 

12. Ghiţă, Marcel – Guvernanţa corporativă - Bucureşti, Editura Economică, 2008 (2 

13. BREZEANU, Petre – Finanţe corporative. Vol. 2 - Bucureşti, Editura C.H. Beck, 2009 

14. LEGEA societăților comerciale : 2009- 2010 : Tex.t comparat. Bcuruești : Editura ConFisc, 2009, (5 ex.) 

15. GAVRILA, S.P. – Legea societăţilor comerciale nr. 31/1990 : practică - Bucureşti, Hamangiu, 2009 (4 ex.)  

16. DRAGOMIR, Voicu-Dan. Guvernanţă corporativă şi sustenabilitate în UE. Bucureşti: Editura Economică, 2010, (3ex.) 

17. PREDESCU, Iuliana ș.a.  Finanțe corporative. București: Editura Universitară, 2010 

18. CRENICEAN, L.C. - Guvernanța corporativă în România în contex.tul economiei bazate.., Târgoviște, Editura Bibliotheca, 

2013 (4 ex.) 

19. Stancu, Ion. Finanțe corporative: politici și decizii financiare. Editura Economică, 2018 

20. Vintilă, Georgeta. Finanțe corporative. Editura ASE, 2016 

21. Dedu, Vasile, și Nițescu, Daniela. Gestiunea financiară a întreprinderii. Editura ASE, 2019 

22. Anghel, Ionel. Evaluarea întreprinderii: Metode și aplicații. Editura Economică, 2020 

23. Berk, Jonathan, și DeMarzo, Peter. Corporate Finance. Pearson, 2019 

24. Ross, Stephen A., Westerfield, Randolph W., Jaffe, Jeffrey F., și Jordan, Bradford D. Corporate Finance. McGraw-Hill 

Education, 2021 

 

Bibliografie de elaborare a cursului 
 

1. Brezeanu, Petre – Finanţe corporative : Vol. 1 - Bucureşti, Editura C.H. Beck, 2008 (4 ex.); 

2. Pătulea, Vasile – Finanţarea societăţilor comerciale. Vol. 1 : Resursele proprii. Capitalul social – Bucureşti, Editura 

Hamangiu, 2009 (4 ex.); 

3. Cărpenaru, Stanciu D. ş.a. – Legea societăţilor comerciale : Comentariu pe articole – Bucureşti, C.H. Beck, 2009 (4 ex.); 

4. Onofrei, Mihaela – Guvernanţa financiară corporativă – Bucureşti, Editura Wolters Kluwer, 2009 (4 ex.); 

5. Tabără, Neculai ş.a. – Contabilitate naţională : concepte, sisteme, modele - Iaşi, Editura Tipo-Moldova, 2008 (10 ex.); 

6. Diaconu, Gheorghe – Contabilitate internaţională : comparaţii şi armonizări - Târgovişte, Editura Bibliotheca, 2006 (2 ex.); 

7. Ghiţă, Marcel – Guvernanţa corporativă - Bucureşti, Editura Economică, 2008 (2 

8. BREZEANU, Petre – Finanţe corporative. Vol. 2 - Bucureşti, Editura C.H. Beck, 2009 

9. LEGEA societăților comerciale : 2009- 2010 : Tex.t comparat. Bcuruești : Editura ConFisc, 2009, (5 ex.) 

10. GAVRILA, S.P. – Legea societăţilor comerciale nr. 31/1990 : practică - Bucureşti, Hamangiu, 2009 (4 ex.)  

11. DRAGOMIR, Voicu-Dan. Guvernanţă corporativă şi sustenabilitate în UE. Bucureşti: Editura Economică, 2010, (3ex.) 

12. PREDESCU, Iuliana ș.a.  Finanțe corporative. București: Editura Universitară, 2010 

13. CRENICEAN, L.C. - Guvernanța corporativă în România în contex.tul economiei bazate.., Târgoviște, Editura Bibliotheca, 

2013 (4 ex.) 

14. Brezeanu, P., Finanţe corporative, Ed. C.H.Bech 2009 

15. Stancu Dumitra & Stancu Ion, "Finanțe corporative cu Excel", Editura Economică, 2012 

16. Onofrei, Mihaela; "Finanţele întreprinderii", Editura Economică, 2004, pp. 311  

17. Brealey, R., Myers, S, Marcus, A, Fundamentals of Corporate Finance, Third Edition, Mc-Graw-Hill, 2011 

18. Halpern P., Weston J.F., Brigham E. F., Finanţe manageriale, Ed. Economicǎ, Bucureşti, 1998 

19. ***Surse on-line 

 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 

profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Conţinutul disciplinei conduce la dezvoltarea capacitații de identificare, analiza si soluționare a unor probleme 

de finante corporative, facilitând adaptarea studenţilor la cerinţele pieţei muncii. În cadrul cursului vor avea loc întâlniri 

cu reprezentanţi ai mediului de afaceri şi ai Instituţiilor publice specializate, în aşa fel încât studenţii să fie în permanent 

contact cu problemele actuale şi cu viziunea specialiştilor din domeniul financiar.  

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs Frecvenţă, parcurgerea 

bibliografiei, cunoaşterea 

informaţiei predate la curs 

Examen scris 70% 

10.5 Seminar / laborator Frecvenţă, elaborarea unor 

referate, teme de casă, teste, joc de 

rol, participarea la dezbateri la 

seminar 

Evaluare continua 30% 

10.6 Standard minim de performanță 

• cunoaşterea în proporţie de 50% a informaţiei predate la curs; 

• activitate la seminar de 50 %. 
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Data completării 

 

      Semnătura titularului de curs 

 

Semnătura titularului de seminar 

29.08.2024      Lect.univ. dr. Stoica Carmen  Lect.univ. dr. Carmen Stoica  

    

 

Data avizării în departament 

 

 

Semnătura directorului de departament 

           30.08.2024  
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FIȘA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea Internațională DANUBIUS 

1.2 Facultatea  Științe Economice și Administrarea Afacerilor 

1.3 Departamentul Afaceri, Finanțe șiContabilitate 

1.4 Domeniul de studii Finanțe  

1.5 Ciclul de studii1 Licenţă 

1.6 Programul de studii / Calificarea Finanțe și Bănci 

1.7 Forma de învăţământ Învăţământ cu Frecvenţă 

1.8 Anul universitar 2024-2025 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei PIEȚE DE CAPITAL 

2.2 Titularul activităților de curs Conf. univ. dr. Mihaela  NICOLAU 

2.3 Titularul activităților de seminar Conf. univ. dr. Mihaela  NICOLAU 

2.4 Anul de studiu III 2.5 Semestrul  VI 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei2 Obl. 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: 2 curs 2 2 seminar / laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învățământ 56 din care: 24 curs 28 24 seminar / laborator 28 

3.7 Distribuția fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 36 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate și pe teren 13 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 11 

Tutoriat 6 

Examinări 3 

Alte activități ( participare sesiuni comunicări ştiinţifice, proiecte de cercetare ş.a.) 0 

3.8 Total ore de studiu 

individual 

69  

3.9 Total ore pe semestru 125  

3.10 Numărul de credite 5  

 

4. Precondiții (acolo unde este cazul) (Se menționează disciplinele care trebuie studiate anterior.) 

4.1 de curriculum  

4.2 de competențe  

 

5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfășurare a cursului sală de curs dotată cu proiector 

5.2 de desfășurare a seminarului 

/ laboratorului 

sală de seminar dotată cu proiector și acces la Internet 

 

6. Competențe specifice acumulate (Vizează competențele asigurate de programul de studiu din care face parte 

disciplina.) 

C
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C4 Execuţia de operaţiuni şi tranzacţii financiare  specifice entităţilor/organizaţiilor private şi publice 

C4.1   Identificarea şi descrierea operaţiunilor şi tranzacţiilor financiare;  

C4.2   Explicarea operaţiunilor şi tranzacţiilor financiare;  

C4.3 Aplicarea cunoştinţelor,  metodelor, tehnicilor şi instrumentelor pentru derularea operaţiunilor şi 

tranzacţiilor financiare;  

C4.4 Evaluarea pe baza metodelor standard a calităţii execuţiei operaţiunilor şi tranzacţiilor financiare;  

C4.5 Simularea de operaţiuni şi/sau tranzacţii financiare 

 
1 licență, masterat, doctorat 
2 obligatorie, opţională, facultativă 
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Nu este cazul 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

 

 

7.1 Obiectivul general al disciplinei 

• Disciplina are ca obiectiv pregătirea studenților de la specializarea 

Finanțe-Bănci în vederea cunoașterii și înțelegerii conceptelor legate de 

piețele financiare și de capital, la nivel național și internațional, precum și 

a teoriilor și metodelor specifice analizei și evaluării piețelor și valorilor 

mobiliare, a riscului și randamentului acestor piețe.  

 

 

 

7.2 Obiectivele specifice 

• dezvoltarea competențelor studenților privind înțelegerea mecanismelor 

piețelor financiare și a importanței instituțiilor și intermediarilor financiari; 

•  înțelegerea aspectelor legate de piața de capital și eficiența acesteia, de 

modalitățile de evaluare a valorilor mobiliare, precum și cele legate de 

bursele de valori și tranzacțiile bursiere; 

•  aprofundarea cunoștințelor dobândite la disciplinele colaterale. 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

Curs 1.  2 ore                                  

Piețele financiare. Instituțiile și intermediarii financiari.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prelegerea, explicația,  

dezbaterea,  interpretarea 

deciziilor pe pieţele de 

capital. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Predarea cunoştinţelor se 

face în conformitate cu 

strategiile actuale, 

folosind elemente 

novatoare – slide-uri, 

platforma Danubius on-

line, dialog, analize, 

comparații, 

exemplificări s.a., cu 

scopul de a realiza o 

centrare pe student și pe 

rezultatele învățării 

Curs 2. 2 ore 

Piaţa de capital şi eficienţa acesteia. Piaţa de capital şi eficienţa 

acesteia; Ipoteza pieţei eficiente; Instrumentele pieţei de capital; 

Piaţa de capital din România 

Curs 3 (2 ore) 

Bursele de valori şi piaţa extrabursieră. Caracteristici, 

participanţi, reglementări. 

Curs 4 şi 5 (4 ore) 

Indicii bursieri: definire, caracteristici, indicii burselor 

reglemenate si indicii extrabursieri 

Curs 6 (2 ore) 

Tranzacţiile bursiere: tipuri şi caracteristici 

Curs 7 (2 ore) 

Piaţa bursieră în România. Bursa de Valori Bucureşti. Piaţa 

extrabursieră 

Curs 8 (2 ore) 

Piaţa acţiunilor. Definiţii, tipuri şi caracteristici; stabilirea 

preţului acţiunilor 

Curs 9 şi 10 (4 ore) 

Piaţa obligaţiunilor. Definiţii, tipuri şi caracteristici; Indicatori 

de performanţă; Piaţa obligaţiunilor corporative. 

Curs 11 şi 12 (4 ore) 
Metode de evaluare a valorilor mobiliare.  Analiza 

fundamentală; Analiza tehnică;  Analiza tehnică intermarket. 

Curs 13 și 14 (4 ore) 

Teoria modernă a portofoliului. Risc și randament pe piețele de 

capital.  

Bibliografie minimală de studiu pentru studenţi 

1. Anghelache, G. (2000). Pieţe de capital şi tranzacţii bursiere. Bucureşti: Editura ASE. 

2. Anghelache, Gabriela (2009) Piaţa de capital în context european - Bucureşti, Editura Economică. 

3. Anghelache, G. (2000) Bursa şi piaţa extrabursieră - Bucureşti, Editura Economică. 

4. Ghilic-Micu, B. (1997). Bursa de Valori. Bucureşti: Editura Economică. 

5. Miclăuş, Paul George ş.a. (2008). Piaţa instrumentelor financiare derivate - Bucureşti, Editura Economică. 

6. Micu-Ghilic, B. (2002) Strategii pe piaţa de capital – Bucureşti, Editura Economică. 

7. Mazuru, Luminiţa-Ioana (2004) Relaţia întreprinderii cu piaţa de capital – Arad, Editura Concordia. 
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8. Olteanu, Alexandru; Olteanu, Florin Manuel (2003) Managementul portofoliului şi al riscului pe piaţa titlurilor- 

Bucureşti, Editura Doreco. 

9. Stancu, I. (2007) Finanțe. Piețe financiare și gestiunea portofoliului. Investiții directe și finanțarea lor, Ed. 

Economica., Bucureşti. 

10. Stroe, R., Armeanu, D.  – Finanțe. Ediția a IIa, Academia de Studii Economice, București 

11. Tureac C. (2007). Managementul pieţei de capital. Galaţi: Ed. Zigotto. 

12. * *Legea 297/2004 privind piața de capital cu modificările și completările ulterioare;  

Bibliografie de elaborare a cursului 

1. Anghelache, G.(coord) - Piețe de capital și burse de valori. Teste-grilă și aplicații, Editura Economică, Bucuresti, 

2003; 

2. Bailey, R.E. – The Economics of Financial Markets, Cambridge University Press, Cambridge, 2005 

3. Cuthbertson, K., Nitzsche, D.– Quantitative Financial Economics. Stocks, Bonds, and Foreign Exchange, John Wiley 

and Sons, New York, 2004 

4. Gallo, G.M., Pacini, B. – Metodi quantitativi per i mercati finanziari, Carocci Editore, Roma, 2002 

5. Mishkin, F.S. – The Economics of Money, Banking, and Financial Markets, 7th Edition, Pearson-Addison Wesley, 

New York, 2004 

6. Stancu, I. – Finanțe. Piețe financiare și gestiunea portofoliului. Investiții directe și finanțarea lor, Ed. Economica., 

Bucureşti, 2007 

7. Stroe, R., Armeanu, D.  – Finanțe. Ediția a IIa, Academia de Studii Economice, București 

8. ***Legea 297/2004 privind piața de capital cu modificările și completările ulterioare;   

8.2 Seminar / laborator Metode deseminarizare Observații 

Seminar 1 (2 ore) 

Bursa de Valori București. Stabilirea cursului bursier la BVB; 

Sistemul de tranzacționare al BVB  

 

 

 

 

 

 

 

 

Analiza, dezbaterea, 

studiul comparativ,  

documentarea, realizări 

de studii de caz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Scop: Centrare pe student 

și pe rezultatele învățării 

Seminar 2 şi 3 (4 ore) 

Tranzacțiile bursiere. Tranzacții cu lichiditate imediată, 

Tranzacții pe bază de aranjament special. Tranzacții în marjă; 

tranzacții la vedere. Tranzacțiile la termen. Contractele Futures 

și Option.    

Seminar 4 (2 ore) 

Indicii bursieri. Construcția și utilizarea indicilor la BVB. Indici 

bursieri pe principalele piețe financiare internaționale.  

Seminar 5 (2 ore) 

Piețele extrabursiere și indicii acestora. NASDAQ și RASDAQ 

 Seminar 6 (2 ore) 

Piața acțiunilor. Emisiunea de acțiuni, indicatori de performanță 

și modele de evaluare a acțiunilor. 

 Seminar 7 și 8  (4 ore) 

Piața obligațiunilor. Indicatori de performanță; modele de 

evaluare a obligațiunilor.   

Seminar 9 (2 ore) 

Analiza fundamentală a titlurilor   

Seminar 10 (2 ore) 

Analiza tehnică a titlurilor. Analiza tehnică intermarket. 

Seminar  11 și 12 (4 ore) 

Teoria moderna a portofoliului (MPT)  

Seminar 13 și 14 (4 ore) 

Măsurarea riscului pe piețele de capital și diversificarea 

portofoliului.  

Bibliografie 

- Stancu, I. – Finanțe. Piețe financiare și gestiunea portofoliului. Investiții directe și finanțarea lor, Ed. 

Economica., Bucureşti, 2007 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 

profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Discutarea conţinutului disciplinei cu specialişti din instituţiile de investiţii 

• Analizarea şi prezentarea de studii de caz  concrete întalnite pe pieţele de capital. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota finală 
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10.4 Curs Frecvenţă, parcurgerea 

bibliografiei, cunoaşterea 

informaţiei predate la curs 

Examen scris 70% 

10.5 Seminar / laborator/ 

teme de control 

Frecvenţă, elaborarea unor 

referate, teme de casă, teste, 

participarea la dezbateri la 

seminar 

Evaluare continuă 30% 

10.6 Standard minim de performanță 

• cunoaşterea în proporţie de 60 % a informaţiei predate la curs; 

• activitate la seminar de 50 %. 

 

 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 

29.08.2024 Conf. univ. dr. Mihaela  NICOLAU Conf. univ. dr. Mihaela  NICOLAU 

 

 

Data avizării în departament 

 

 

Semnătura directorului de departament 

30.08.2024 Lector. univ. dr. Madalina BALAU 
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FIȘA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea „DANUBIUS” Galați 

1.2 Facultatea  ŞTIINŢE ECONOMICE ȘI ADMINISTRAREA AFACERILOR 

1.3 Departamentul Afaceri, Finanțe și Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii Finanțe 

1.5 Ciclul de studii1 Licență 

1.6 Programul de studii / Calificarea Finanțe și Bănci 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Etică în afaceri 

2.2 Titularul activităților de curs Lect. univ. dr. Chiru Gheorghe 

2.3 Titularul activităților de seminar Lect. univ. dr. Chiru Gheorghe 

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul IV 2.6 Tipul de  evaluare E 2.7 Regimul disciplinei2 Obl. 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar / laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar / laborator 14 

3.7 Distribuția fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 20 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate și pe teren 19 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 15 

Tutoriat - 

Examinări 2 

Alte activități 2 

3.8 Total ore de studiu individual 58  

3.9 Total ore pe semestru 100  

3.10 Numărul de credite 4  

 

4. Precondiții (acolo unde este cazul) (Se menționează disciplinele care trebuie studiate anterior.) 

4.1 de curriculum  

4.2 de competențe  

 

5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfășurare a cursului - sală de curs dotată cu videoproiector și acces la Internet 

5.2 de desfășurare a seminarului / 

laboratorului 

- sală de seminar dotată cu videoproiector și acces la Internet 

 

6. Competențe specifice acumulate (Vizează competențele asigurate de programul de studiu din care face parte 

disciplina.) 

C
o

m
p

et
en

țe
 

p
ro

fe
si

o
n

al
e 

 

 

 

Nu este cazul. 

 

 
1 licență, masterat, doctorat 
2 obligatorie, opţională, facultativă 
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C
o

m
p

et
en

țe
 

tr
an

sv
er

sa
le

 

 

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca 

riguroasa, eficienta si responsabila 

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de 

relationare si munca eficienta in cadrul echipei 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

 

 

 

7.1 Obiectivul general al disciplinei 

Obiectivul general al disciplinei “Etica în afaceri” este de a expune 

aspectele teoretice ale moralei şi de a constitui un ghid practic, real, în 

îndrumarea şi ameliorarea vieţii morale a societăţii. Rolul eticii este să ajute 

oamenii şi instituţiile să decidă ce este mai bine să facă, pe ce criterii să 

aleagă şi care le sunt motivaţiile morale în acţiunile lor. În urma parcurgerii 

atente a conţinutului disciplinei studenţii trebuie să fie familiarizaţi cu 

conceptele de bază ale Eticii. Aceştia trebuie să cunoască obiectul de studiu 

şi conţinutul Eticii ca ştiinţă. 

 

 

 

 

 

7.2 Obiectivele specifice 

• Dobândirea capacităţii de a identifica diferenţele dintre etică, morală şi 

moralitate. 

• Posibilitatea elaborării unor opinii personale legate de legea morală, 

conştiinţa morală şi responsabilitatea morală. 

• Dobândirea capacităţii de a recunoaşte şi stabili un ansamblu de norme 

morale şi valori comune pentru domeniul afacerilor. 

• Recunoaşterea rolului şi importanţei studierii Eticii în afaceri. 

• Însuşirea principiilor etice universale. 

• Elaborarea unor opinii personale legate de argumentele tipice existente în 

literatura de specialitate, argumente poziţionate împotriva asocierii eticii cu 

afacerile.  
• Dobândirea abilităţilor în elaborarea/implementarea codurilor de etică. 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

Curs I-III. Etica, afacerile și consumatorii – 6 ore 

1.1. Morală și etică în afaceri 

1.2. Etică și responsabilitate socială 

Prelegerea, dezbaterea/conversația 

euristică 

 

Curs IV-VI. Etica afacerilor în România – 6 ore 

2.1. Responsabilitatea socială a companiilor în România 

2.2. Transparență și responsabilitate socială 

Curs VII-X. Managementul etic al organizațiilor – 8 ore 

3.1. Optimizarea raporturilor dintre manageri și angajați 

3.2. Deontologia managerială 

3.3. Managementul etic în România 

Curs XI-XIV. Rolul eticii în deciziile de marketing – 8 ore 

4.1. Etica și politica de prețuri 

4.2. Etica în politica de distribuție și publicitate 

4.3. Criterii etice și morale specifice negocierilor 

Bibliografie minimală de studiu pentru studenţi 

1. Suport de studiu disponibil pe platforma Danubius Online 

2. Bădescu, Valentin-Stelian, Etica în afaceri, Ed. Pro Universitaria, București, 2014 

3. Burcea, Nelu, Etica în afaceri o abordare prospectivă, Ed. Universitară, București, 2010 

4. Danciu, Victor, Marketing ecologic: etica verde a producției și consumului, Ed. Economică, București, 2006 

5. Diaconescu, Marcela Carmen, Etica în afaceri, Ed. Bibliotheca, Târgoviște, 2007 

6. Iamandi, Irina-Eugenia; Filip, Radu, Etică și responsabilitate socială corporativă în afacerile internaționale, Ed. 

Economică, București, 2008 

7. Mitu, Narcis Eduard; Nanu, Roxana Maria, Etică și negociere în afaceri, Ed. Sitech, Craiova, 2010 

Bibliografie de elaborare a cursului 

1. Bauman, Zygmunt, Globalizarea şi efectele ei sociale. trad. rom. Marius Conceatu, Ed. Antet, Bucureşti, 2004 

2. Crăciun, Dan & Morar, Vasile  Etica Afacerilor, Ed. Paideia, Bucureşti, 2006 

3. Danciu, Victor, Marketing ecologic: etica verde a producției și consumului, Ed. Economică, București, 2006 

4. Diaconescu, Marcela Carmen, Etica în afaceri, Ed. Bibliotheca, Târgoviște, 2007 

5. Iamandi, Irina-Eugenia; Filip, Radu, Etică și responsabilitate socială corporativă în afacerile internaționale, Ed. 
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Economică, București, 2008 

6. Heinz, Monica, Etica muncii la românii de azi, Ed. Curtea Veche, Bucureşti, 2005 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observații 

Seminar 1. Importanța eticii în afaceri; Identificarea factorilor 

interesați și înțelegerea relației dintre aceștia și organizația de 

afaceri – 2 ore 

Dialogul cu studenţii, printr-o 

prezentare problematică sub aspect 

teoretic şi practico-aplicativ 

 

Seminar 2. Morala și moralitatea în afaceri –  2ore 

Seminar 3. Etica și responsabilitatea socială – 2 ore 

Seminar 4. Etica relațiilor de muncă angajator – angajat – 2 ore 

 

Seminar 5. Etica relațiilor producător – consumatori – 2 ore 

Seminar 6. Deontologia profesională și codul etic – 2 ore 

Seminar 7. Managementul etic în România – 2 ore 

Bibliografie 

1. Bauman, Zygmunt, Globalizarea şi efectele ei sociale. trad. rom. Marius Conceatu, Ed. Antet, Bucureşti, 2004 

2. Crăciun, Dan & Morar, Vasile  Etica Afacerilor, Ed. Paideia, Bucureşti, 2006 

3. Danciu, Victor, Marketing ecologic: etica verde a producției și consumului, Ed. Economică, București, 2006 

4. Diaconescu, Marcela Carmen, Etica în afaceri, Ed. Bibliotheca, Târgoviște, 2007 

5. Iamandi, Irina-Eugenia; Filip, Radu, Etică și responsabilitate socială corporativă în afacerile internaționale, 

Ed. Economică, București, 2008 

6. Heinz, Monica, Etica muncii la românii de azi, Ed. Curtea Veche, Bucureşti, 2005 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 

profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Competențele etice sunt esențiale în asigurarea recunoașterii unei afaceri deoarece contribuie la consolidarea 

încrederii tuturor stakeholderilor 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs Frecvenţă, parcurgerea 

bibliografiei, cunoaşterea 

informaţiei predate la curs 

Examen scris 70% 

10.5 Seminar / laborator Frecvenţă, studii de caz și 

monografii, teme de casă, teste, 

joc de rol, participarea la 

rezolvarea studiilor de caz și 

monografiilor la seminar 

Evaluare continua 30% 

10.6 Standard minim de performanță 

• cunoaşterea în proporţie de 50 % a informaţiei predate la curs; 

• activitate la seminar de 50 %. 

 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 

30.08.2024 Lect. univ. dr. Chiru Gheorghe 

 

 

 

 

 

Lect. univ. dr. Chiru Gheorghe 

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament 

30.08.2024 Lect. univ. dr.  Mădălina BĂLĂU 
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FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ 

superior 

UNIVERSITATEA INTERNAȚIONALĂ  “DANUBIUS” 

Galaţi 

1.2 Facultatea  ŞTIINŢE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA 

AFACERILOR 

1.3 Departamentul AFACERI, FINANȚE ȘI CONTABILITATE 

1.4 Domeniul de studii Finanțe 

1.5 Ciclul de studii1 LICENŢĂ 

1.6 Programul de studii / 

Calificarea 

Finanțe și bănci 

Anul universitar 2024-2025 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei METODOLOGIA ELABORĂRII LUCRĂRII DE 

LICENŢĂ 

2.2 Titularul activităţilor de curs Lect. univ. dr. Enache Sorin 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Lect. univ. dr. Enache Sorin 

2.4 Anul de 

studiu  

III 2.5 

Semestrul  

II 2.6 Tipul de 

evaluare 

C 2.7 Regimul 

disciplinei2 

Obl. 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 6 din care: curs 0 seminar / laborator 6 

3.4 Total ore din planul de 

învățământ 

84 din care: curs 0 seminar / laborator 84 

3.7 Distribuţia fondului de timp ore 

Se redactează lucrarea de licență sub coordonarea unui profesor îndrumător cu asigurarea 

unei comunicări constant între student și profesor.  
 

 

3.8 Total ore de studiu 

individual 

0   

3.9 Total ore pe semestru 84   

3.10 Numărul de credite 3   

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) (Se menţionează disciplinele care trebuie studiate anterior.) 

4.1 de 

curriculum 

Bazele Contabilității I, Bazele Contabilității II, Baze de date, Contabilitate 

consolidate, Contabilitate financiară I, Contabilitate financiară II, Contabilitate 

de gestiune, Contabilitatea instituțiilor publice, Contabilitatea instituțiilor de 

credit, Economie monetară, Fiscalitate, Informatică economică, Matematică 

aplicată în economie, Management, Marketing, Statistică economică, Sisteme 

informatice de gestiune, Analiză economico-financiară. 
 

4.2 de 

competenţe 

Nu este cazul. 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului - 

5.2 de desfăşurare a seminarului / laboratorului - 

 
1 licenţă, masterat, doctorat 
2 obligatorie, opţională, facultativă 
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6. Competenţe specifice acumulate (Vizează competenţele asigurate de programul de studiu din 

care face parte disciplina.) 

C
o
m

p
et

en
ţe

 

p
ro

fe
si

o
n

a
le

 Nu este cazul. 

C
o
m

p
et

en
ţe

 

tr
a
n

sv
er

sa
le

 CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei 

strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila. 

CT3 Identificarea oportunităților de formare continuă și valorificarea eficienta a resurselor și 

tehnicilor de învățare pentru propria dezvoltare. 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

Disciplina urmărește dobândirea de către studenți a 

cunoștințelor și abilităților necesare întocmirii lucrării de 

licență, în vederea pregătirii lor pentru dezvoltarea unor 

strategii de muncă proprii, care să respecte principiile, normele 

și valorile eticii profesionale. 

 

7.2 Obiectivele specifice 

• Însușirea principiilor, normelor și valorilor etice necesare 

redactării unei lucrări de licență de bună calitate; 

• Aplicarea cunoștințelor economice dobândite în anii de 

studiu la contextul concret dat de tema aleasă pentru lucrarea 

de licență; 

• Aplicarea și valorificarea tehnicilor de învățare dezvoltate 

prin documentarea riguroasă pentru lucrarea de licență.  

 

8. Conținuturi 

8.1 Conținutul disciplinei Nr. ore Metode 

de 

predare 

Observații 

Capitole/subcapitole/tematică 

1. ALEGEREA TEMEI LUCRĂRII 

a) Identificarea domeniului de activitate care va fi studiat şi 

cercetat 

b) Consultarea listei cu tematica lucrărilor teoretico-

aplicative de finalizare a studiilor  

c) Analiza posibilităţilor necesare elaborării temei alese  

6 ore 

Prelegere

a 

Conform 

planului de 

învățământ

, disciplina 

presupune 

întâlniri 

între 

student și 

îndrumător

ul lucrării 

de licență. 

De 

asemenea, 

pentru o 

parte a 

conținutulu

2. DOCUMENTAREA   

   a) Documentarea bibliografică: Documentare 

bibliografică generală - asigură o imagine globală asupra 

domeniului de activitate 

- îl orientează pe candidat în problematica generală teoretică; 

 - asigură baza teoretică a aspectelor practice care vor fi 

dezvoltate în lucrare 

 - cuprinde cărţi, manuale, enciclopedii, dicţionare etc. 

- oferă informaţii esenţiale cu privire la stadiul cunoaşterii 

ştiinţifice pe plan   intern şi internaţional, ca şi posibile 

6 ore 
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direcţii de studiu şi de cercetare in viitor. i 

disciplinei, 

sunt 

organizate 

prelegeri în 

vederea 

aprofundăr

ii 

normelor 

de 

redactare a 

lucrării de 

licență. 

3. DOCUMENTAREA   

a) Documentarea bibliografică: Documentare bibliografică 

de specialitate  - tratează în mod direct şi concret problemele 

specifice temei 

 - cuprinde monografii, analize, buletine statistice, articole 

din reviste  de specialitate etc. 

6 ore 

 

4. DOCUMENTAREA   

b) Documentarea la unităţile economice/administrative: 

se realizează prin diverse metode şi tehnici specifice de 

documentare precum:  

• observaţii directe; 

• anchete, sondaje, chestionare; 

• interviuri; 

• participarea la diferite acţiuni şi activităţi ale 

organizaţiei/instituţiei; 

• culegerea de informaţii din rapoarte, analize, 

programe, evidenţe, procese verbale, articole din 

presă etc.   

Trebuie să includă aspecte tehnice, organizatorice, 

manageriale, informaţionale,  juridice, financiare, de 

comunicare etc. 

6 ore 

5. PRELUCRAREA ŞI SISTEMATIZAREA 

MATERIALULUI DOCUMENTAR: 

- aranjarea materialului în funcţie de problemele principale 

ale lucrării, pe capitole şi subcapitole;  

- eliminarea a ceea ce nu este folositor pentru atingerea 

scopului propus; 

- adăugarea de noi argumente pentru susţinerea punctelor de 

vedere ale candidatului,  atunci când argumentaţia nu 

este suficient de convingătoare. 

6 ore 

6. PRELUCRAREA ŞI SISTEMATIZAREA 

MATERIALULUI DOCUMENTAR: 

Sintetizarea datelor prelucrate în indici şi indicatori, 

rezultatele analizei informaţiilor, estimările asupra evoluţiei 

fenomenelor etc. se vor reflecta în lucrare prin tabele, 

scheme, grafice, figuri, schiţe, înregistrări audio-video, 

fotografii (toate fiind numerotate) etc. 

6 ore 

7. REDACTAREA LUCRĂRII TEORETICO-

APLICATIVE   

Planul lucrării de absolvire se întocmeşte de către candidat, 

sub directa îndrumare a conducătorului ştiinţific. 

Structura lucrării de absolvire poate avea următoarele părţi 

componente: 

pagina de titlu a lucrării şi pagina de cuprins, prima parte 

(este destinată fundamentării teoretice a problemei supuse 

studiului), a doua parte (vizează aplicarea în practică a 

cunoştinţelor teoretice la nivelul unei 

organizaţii/instituţii/entități/colectivități), concluziile lucrării 

(care sintetizează rezultatele studiului candidatului asupra 

 domeniului cercetat). 

6 ore 

8. REDACTAREA LUCRĂRII TEORETICO- 6 ore 
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APLICATIVE 

Introducerea, literatura consultată, colectarea datelor, analiza 

și discutarea datelor, concluziile și anexele. 

9. REDACTAREA LUCRĂRII TEORETICO-

APLICATIVE 

Recomandări privind redactarea capitolului referitor la 

stadiul cunoașterii în domeniu 

6 ore 

10. REDACTAREA LUCRĂRII TEORETICO-

APLICATIVE 

Recomandări privind redactarea capitolului ce prezintă 

metodologia cercetării și rezultatele obținute 

3 ore 

11. NORME DE REDACTARE: 

Cerințe privind capitolele și  nr de pagini, fontul utilizat, 

citarea bibliografică și notele de subsol. 

3 ore 

12. NORME DE REDACTARE: 

Utilizarea tabelelor 

6 ore 

13. NORME DE REDACTARE: 

Utilizarea graficelor și figurilor 

6 ore 

14. NORME DE REDACTARE: 

Cerințe privind prezentarea referințelor bibliografice  

6 ore 

Finisarea lucrării 

 

6 ore 

Bibliografie: 

- Brătianu,Constantin ş.a. – Elaborarea, redactarea şi susţinerea lucr. de licenţă şi masterat – 

Bucureşti, Editura Universitară, 2008 

- Căprărescu, Gheorghiţa ş.a. Ghid pentru susţinerea lucrărilor de licenţă/disertaţie. Bucureşti: 

Editura ProUniversitaria, 2008 

- Chelcea, Septimiu – Cum să redactăm o lucrare de licenţă, o teză de doctorat – Bucureşti, 

Editura Comunicare.ro, 2005 

- Dragomir, Georgeta ş.a. – Cunoştinţe economice fundamentale şi de specialitate pentru 

examenul de licenţă - Galaţi, Editura Mongabit, 2006 

- Eco, Umberto – Cum se face o teză de licenţă : Disciplinele umaniste, Ediţie revizuită - Iaşi, 

Editura Polirom, 2006 

- Finanţe şi contabilitate : tematică şi teste grilă pentru licenţă - Bucureşti, Editura economică, 

1998 

- Ionescu, Romeo-Victor ş.a. – Cunoştinţe economice fundamentale şi de specialitate pentru 

examenul de licenţă - Galaţi, Editura Fundaţiei Academice Române, 2005 

- Vintilă, Mona (coord.) – Cum să elaborăm o lucrare de licenţă - Timişoara, Editura Univ. de 

Vest, 2008 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 

epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 

programului 

• Familiarizarea cu problematicile de pe piață, dobândirea competențelor de analiză critică a 

acestor probleme și a capacității de a propune concluzii și modificări/ajustări ale activității ca 

urmare a rezultatelor obținute în analiza critică a problematicilor;  

• Identificarea oportunităților de formare continuă și valorificarea cunoștințelor economice 

dobândite în context aplicativ la nivelul firmelor/organizațiilor.  

 

10. Evaluare 
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Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 
10.2 Metode de 

evaluare 

10.3 Pondere 

din nota 

finală 

10.4 Colocviu cu notă Prezentarea rezumatului lucrării de 

licență.  

Examinare online 100% 

10.5 Seminar / 

laborator 

- - - 

10.6 Standard minim de performanţă 

• Prezentarea și susținerea referatului de practică 

 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 

27.08.2024 

  
Data avizării în departament Semnătura directorului de departament 

30.08.2024  

 



FIȘA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ 

superior 

UNIVERSITATEA „DANUBIUS” GALAȚI 

1.2 Facultatea / Departamentul ȘTIINȚE ECONOMICE 

1.3 Catedra FINANȚE ȘI ADMINISTRAREA AFACERILOR 

1.4 Domeniul de studii Finanțe 

1.5 Ciclul de studii1 LICENȚĂ 

1.6 Programul de studii / 

Calificarea 

Finanțe-Bănci, IF  

1.7. An universitar 2024-2025 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei INVESTIȚII DIRECTE ȘI FINANȚAREA LOR 

2.2 Titularul activităților de curs Lect.univ.dr. Enache Sorin 

2.3 Titularul activităților de seminar Lect. univ. dr. Enache Sorin 

2.4 Anul de 

studiu 

I 2.5 

Semestrul 

II 2.6 Tipul de 

evaluare 

E 2.7 Regimul 

disciplinei2 

Op. 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

3.1 Număr de ore pe 

săptămână 

4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar / 

laborator 

2 

3.4 Total ore din planul de 

învățământ 

56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar / 

laborator 

28 

Din care ore de activități online 12  6  6 

3.7 Distribuția fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 30 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate și pe 

teren 

20 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 11 

Tutoriat 6 

Examinări 2 

Alte activități - 

3.8 Total ore de studiu 

individual 

69  

3.9 Total ore pe semestru 125  

3.10 Numărul de credite 5  

 

4. Precondiții (acolo unde este cazul) (Se menționează disciplinele care trebuie studiate anterior.) 

4.1 de 

curriculum 

- Nu este cazul 

4.2 de 

competențe 

- Nu este cazul 

 

5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfășurare a - sală de curs dotată cu videoproiector 

 
1  licență, masterat, doctorat 
2  obligatorie, opţională, facultativă 



cursului 

5.2 de desfășurare a 

seminarului / laboratorului 

- sală de seminar dotată cu videoproiector și acces la Internet 

 

6. Competențe specifice acumulate (Vizează competențele asigurate de programul de studiu din 

care face parte disciplina.) 

 

Competen

țe 

profesiona

le 

         C1 Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor 

de natură financiară în entităţile/organizaţiile private şi publice 

C1.3 Aplicarea conceptelor, procedeelor şi metodelor folosite în contabilitatea 

entității/organizaţiei pentru înregistrarea operaţiunilor economice 

C1.5 Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură 

financiară în elaborarea de proiecte/lucrări 

 

C3 Realizarea de lucrări de natură economico-financiară la nivelul 

entităţilor/organizaţiilor private şi publiceC3 Prelucrarea informațiilor în 

vederea întocmirii de rapoarte financiar-contabile  

C3.2 Explicarea lucrărilor de natură economico-financiară realizate la nivelul 

entităţilor/organizaţiilor private şi publice 

C3.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor și metodelor de bază pentru 

pregătirea informațiilor necesare întocmirii de rapoarte financiar-contabile în 

contabilitatea de gestiune 

C3.4 Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informațiilor necesare 

întocmirii de rapoarte financiar-contabile în contabilitatea de gestiune 

C3.5 Întocmirea și prezentarea de rapoarte financiar-contabile în contabilitatea de 

gestiune 

 

C6 Aplicarea deciziilor financiare în cadrul entităţilor/organizaţiilor private şi 

publice 

C6.1  Descrierea deciziilor financiare 

C6.2  Explicarea deciziilor financiare în vederea  implementării  

C6.3 Aplicarea deciziilor financiare folosind cunoştinţe, metode, tehnici şi 

instrumente specifice 

C6.4 Evaluarea calităţii implementării deciziilor financiare 

 

Competen

țe 

transversal

e 

 

 

 

Nu este cazul 

 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

Obiectivul general al disciplinei INVESTIȚII directe și 

finanțarea lor este acela de înţelegere şi asimilare de către 

studenţi a principalelor elemente conceptuale şi practice 

referitoare la alegerea si realizarea investitiilor optime, atat 

din punct de vedere al investitorului individual cat si din 

punct de vedere al unei companii. 

 - activității firmei 



7.2 Obiectivele specifice - Recunoașterea diferențelor fundamentele dintre investițiile 

directe, investițiile indirecte, decizia de investire și decizia de 

finanțare.  

- Evaluarea corectă a proiectelor de investiții prin utilizarea 

de metode aplicabile la nivel internațional.  

- Bugetarea corectă a unui proiect de investiții 

- Cunoașterea surselor de finanțare a potențialelor proiecte de 

investiții și evaluarea acestora. 

- cunoașterea elementelor de risc și gestionarea acestora în 

condițiile finanțării și implementării unui proiect de investiții. 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Tipul activității Metode de predare Observații 

Curs 1: Investițiile - noțiuni 

introductive:definiție, 

conceptul de investiție din 

punct de vedere contabil, 

economic și financiar. 

Clasificarea investițiilor - 2 

ore 

Față în față  

 

 

 

 

 

 

Prelegerea, explicația, 

jocul de rol, 

interpretarea unor 

decizii financiare 

publice sau private 

 

 

 

 

Predarea 

cunoştinţelor se 

face în 

conformitate cu 

strategiile actuale, 

folosind elemente 

novatoare – slide-

uri, platforma 

Danubius on-line, 

dialog, analize, 

comparații, 

exemplificări s.a., 

cu scopul de a 

realiza o centrare 

pe student și pe 

rezultatele 

învățării 

Curs 2: Surse de finanțare a 

investițiilor. Leasingul, ca 

particularitate - 2 ore 

Față în față 

Curs 3: Eficiența economică 

a investițiilor. Indicatori 

generali și indicatori de bază 

-2  ore 

  

Față în față 

Curs 4: Studiul de 

fezabilitate. Etape. 

Prezentarea unui exemplu 

concret – 2 ore 

Față în față 

Curs 5: Riscul și costul de 

capital 

Față în față 

Curs 6: Capacitatea de 

producție: definiție, formulă 

fr calcul, aplicarea 

criteriilor. Legătura dintre 

capacitatea de producție și 

costuri. Legătura dintre 

capacitatea de producție și 

investiție – 2 ore  

Față în față 

Curs 7: Metode de 

determinare a mărimii 

optime a capacității de 

producție. Studiu de caz - 2 

ore 

Față în față 

Curs 8: Însemnătatea 

economică a factorului timp. 

Prezentarea celor două etape 

ale procesului investițional: 

de proiectare și de 

Față în față 



exploatare. Imobilizările – 2 

ore 

Curs 9: Actualizarea. 

Indicatori actualizați de 

eficiență economică a 

investițiilor - 2 ore  

Față în față   

Curs 10: Metode de 

evaluare a investiției fără 

actualizare. Termenul de 

recuperare a investiției: 

a) când câștigurile bănești 

nete sunt liniare; 

b) când câștigurile bănești 

nete sunt neliniare - 2 ore 

Față în față 

Curs 11: Rentabilitatea 

investiției - 2 ore 

Față în față 

Curs 12: Metode de 

evaluare a investiției cu 

actualizare. Metoda valorii 

nete actualizate / aplicații - 2 

ore 

Online 

Curs 13: Managementul 

investițiilor publice - 2 ore 

Online 

Curs 14: Finanțarea 

investițiilor firmei: 

emisiunea de acțiuni și 

obligațiuni. gestionarea 

riscurilor - 2 ore 

Online 

Bibliografie 

1. Brealey R.A., Myers, S.C., Allen, F. Principles of Corporate 

Finance, 10th ed, MacGraw-Hill, 2011. 

2. Dragotă, V. (coord), Evaluarea și finanțarea investițiilor 

directe – Culegere de studii de fezabilitate, ASE, 2009. 

3. Enache S, Investiții directe și finanțarea lor - note de curs, 

postate pe platforma Danubius Online 

4. Guda I, Economia în vremea coronavirusului, Ed. Publica, 

București 2020, 

5. Jones, C. P., Investment Analysis and Management, Wiley, 

2010, 

6. Relly, F.K., Brown, K.C., Investment Analysis and Portfolio 

Management, South Western, Cengage Learning, 2011. 

7. Stoian M, Managementul investițiilor publice, Ed. ASE, 

2010 

8. Vintilă, N. Evaluarea și finanțarea investițiilor directe, ASE, 

2009. 

 

8.2 Seminar / laborator  Metode de predare Observații 

Seminar 1 

Prezentarea in mod 

interactiv a rolului 

investițiilor în economie și 

Față în față 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



la nivelul firmei. Discuții pe 

date statistice privind 

evoluția investițiilor în 

România, pe categorii 

(directe, indirecte, 

autohtone, străine).  

Seminar 2 

Studii de caz privind 

deciziile de investire si 

deciziile de finanțare. 

Analiza concreta a 

problemelor generate de 

relația de agent și 

guvernarea firmei - 4 ore 

 

 

 

 

 

 

 

Față în față 

Analiza, modelarea 

logico-econometrica, 

studiul comparativ, 

referatul, 

documentarea, joc de 

rol, studiul de caz, 

metoda activitatii pe 

grupe, dezbaterea 

 

 

Scop: Centrare pe 

student și pe 

rezultatele 

învățării 

Seminar 3 

Decizia de alocare a 

activelor – studiu de caz. 

Analiza modalităților de 

selectare a investițiilor într-

un context internațional - 2 

ore 

Față în față 

Seminar 4  

Studii de caz privind 

managementul portofoliului 

- 2 ore 

Față în față 

Seminar 5  

Aplicații privind VA, VV, 

VAN - 2 ore 

Față în față 

Seminar 6  

VA si RR, VA si FCM – 

aplicații și studii de caz - 2 

ore 

Față în față 

Seminar 7  

Studiu de caz privind 

evaluarea obligațiunilor. 

Aplicații pe date oferite de 

BVB și NYSE - 2 ore 

Față în față 

Seminar 8  

Studiu de caz privind 

evaluarea acțiunilor. 

Aplicații pe date oferite de 

BVB si NYSE - 2 ore 

Față în față 

Seminar 9 

Aplicații care reflectă 

importanța perioadei de 

recuperare a investiției în 

procesul de selecție a 

proiectului de investiții - 2 

ore 

Față în față   

Seminar 10  

RRI și alegerea investiției în 

condiții de resurse limitate - 

Față în față 



2 ore 

Seminar 11  

Studii de caz privind analiza 

senzitivă  

Seminar 12 

Studii de caz privind 

opțiunile reale și arborii 

decizionali - 4 ore 

Față în față 

 

 

 

Online 

Seminar 13  

Simulare Monte-Carlo - 2 

ore 

Online 

Seminar 14 

Aplicații privind finanțarea 

investițiilor firmei prin 

emisiuni de titluri. Studii de 

caz privind metodele de 

acoperire a riscurilor 

investiționale - 2 ore 

Online 

Bibliografie 

1. Brealey R.A., Myers, S.C., Allen, F. Principles of Corporate 

Finance, 10th ed, MacGraw-Hill, 2011. 

2. Dragotă, V. (coord), Evaluarea și finanțarea investițiilor 

directe – Culegere de studii de fezabilitate, ASE, 2009. 

3. Enache S, Investiții directe și finanțarea lor - note de curs, 

postate pe platforma Danubius Online 

4. Guda I, Economia în vremea coronavirusului, Ed. Publica, 

București 2020, 

5. Jones, C. P., Investment Analysis and Management, Wiley, 

2010, 

6. Relly, F.K., Brown, K.C., Investment Analysis and Portfolio 

Management, South Western, Cengage Learning, 2011. 

7. Stoian M, Managementul investițiilor publice, Ed. ASE, 

2010 

8. Vintilă, N. Evaluarea și finanțarea investițiilor directe, ASE, 

2009. 

 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității 

epistemice, asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent 

programului 

• Insuşirea si cunoasterea modului în care ideile și paradigmele au influențat economia în 

ansamlul ei.  

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 

10.3 Pondere 

din nota 

finală 

10.4 Curs Cunoaşterea şi utilizarea 

noţiunilor specifice 

Capacitatea de utilizare 

adecvată a principiilor, 

normelor şi metodelor de 

operare impuse de 

Examen scris 70% 



disciplină 

Capacitatea de analiză, 

sinteză şi interpretare a 

teoriilor maceroeconomice 

10.5 Seminar / 

laborator 

Explicarea şi interpretarea 

corectă a noțiunilor, 

efectuarea de proiecte 

teoretice şi/sau practice 

Capacitatea de corelare a 

aspectelor teoretice cu cele 

practice 

Evaluare continuă 30% 

10.6 Standard minim de performanță 

• Cunoaşterea şi utilizarea noţiunilor specifice disciplinei, explicarea şi interpretarea 

corectă a unor idei specifice acesteia, precum şi proiecte teoretice şi/sau practice de aplicare a 

noţiunilor specifice prezentate la curs si seminar in proportie de 70% 

• activitate la seminar 30% 

 

 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 

27 / 08 /2024 Lect.univ.dr. Enache Sorin 

 

 

 

Lect. univ. dr. Enache Sorin 

 

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament 

30 / 08 / 2024 Lect.univ.dr.  Balău Mădălina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


